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Τα θέµατα 
και οι απαντήσεις
στο «ειδικό 
µάθηµα» των 
Πανελλαδικών

ÛÂÏ. 10-11

ΑΓΓΛΙΚΑ

La page 
du français
PÉDAGOGIE

Apprendre vaut mieux
qu’enseigner

ÛÂÏ. 8-9

ΓΑΛΛΙΚΑ ΣΤΗΛΕΣ

Εκδηλώσεις 
και δράσεις
Συλλόγων Palso
σε Άρτα, Κέρκυρα
και Πρέβεζα

ÛÂÏ. 2, 9, 17

ΡΕΠΟΡΤΑΖ

Λ ίγο πρίν την έναρξη µιας

νέας και απαιτητικής σχολι-

κής χρονιάς , η Πανελλήνια

Οµοσπονδία Ιδιοκτητών Κέντρων

Ξένων Γλωσσών (Π.Ο.Ι.Κ.Ξ.Γ.),

διοργανώνει το καθιερωµένο πλέ-

ον, 30ο Ετήσιο Εκπαιδευτικό Συνέ-

δριο της µε θέµα “Κρίση, ξένες

γλώσσες, αγορά εργασίας, ανα-

γνώριση-πιστοποίηση προσόντων”.

Οι εργασίες του Συνεδρίου θα γί-

νουν στο DOMOTEL XENIA VOLOU,

την Παρασκευή 24 & το Σάββατο

25 Αυγούστου 2012, ενώ ταυτό-

χρονα στο πλαίσιο του Συνεδρίου

θα πραγµατοποιηθεί και η Ετήσια

Γενική Συνέλευση των Αντιπροσώ-

πων. Μαζί διοργανώνεται και η µε-

γάλη ετήσια Έκθεση Ξενόγλωσσου

Βιβλίου και Εποπτικού Υλικού. Σε

µια εποχή, που η κρίση επηρεάζει
και την ξενόγλωσση εκπαίδευση το
συνέδριο που οργανώνει η Οµο-
σπονδία µας απαιτεί την παρουσία
όλων µας καθώς η ενότητα του
κλάδου αλλά και η ενηµέρωση µας
για τα σοβαρά θέµατα είναι απαραί-
τητη. Τόσο ο πρόεδρος της Οµο-
σπονδίας µας κ. Μιχαηλίδης όσο
και τα µέλη του ∆.Σ θα ενηµερώ-
σουν τους συναδέλφους για όλα τα

τρέχοντα θέµατα του κλάδου αλλά

θα απαντήσουν και σε ερωτήµατα .

Άλλωστε, δεν θα πρέπει να ξεχνάµε

ότι αποστολή της Οµοσπονδίας εί-

ναι η διαφύλαξη, η µελέτη και η

προαγωγή των κοινών οικονοµι-

κών, κοινωνικών και επαγγελµατι-

κών συµφερόντων όλων των ιδιο-

κτητών κέντρων ξένων γλωσσών,

µελών των ενώσεων-µελών της,

στα πλαίσια της εξυπηρέτησης του

κοινωνικού συνόλου, γι΄αυτό και η

παρουσία µας στις εργασίες του

συνεδρίου µας είναι απαραίτητη.

Λεπτοµέρειες για το πρόγραµµα

του Συνεδρίου καθώς και για τις

ψυχαγωγικές δραστηριότητες, που

θα ολοκληρωθούν την Κυριακή 26

Αυγούστου µε εκδροµή στο Πήλιο

στις σελίδες 6-7.

30ο ΣΥΝΕ∆ΡΙΟ PALSO

«Κρίση, ξένες γλώσσες...»
και κρίσιµα θέµατα

ΙΚΑ
Αλλαγές 
στην πληρωµή 
ασφαλιστικών 
εισφορών
Το ΙΚΑ µε νέα απόφαση του ορίζει την αναβο-
λή της πληρωµής των ασφαλιστικών εισφο-
ρών µέχρι την 5η του εποµένου µήνα, καθώς
και την µηνιαία υποβολή ΑΠ∆.
Εξέδωσε  Εγκύκλιο µε  αριθµ. πρωτ.: Γ99/1/
118/15.6.2012
Υποβολή Α.Π.∆. – Προθεσµία καταβολής ει-
σφορών:
Σύµφωνα µε τις διατάξεις του άρθρου 14
Ν.4075/2012 (Φ.Ε.Κ. 89/τ.Α΄/2012) οι εργο-
δότες που απασχολούν προσωπικό που υπά-
γεται στην ασφάλιση του ΙΚΑ-ΕΤΑΜ ή στην
ασφάλιση φορέων ή κλάδων, τις εισφορές
των οποίων εισπράττει ή συνεισπράττει το
ΙΚΑ-ΕΤΑΜ, υποχρεούνται από 1/7/2012 να
υποβάλλουν Α.Π.∆. κάθε µήνα.
Επίσης, οι ασφαλιστικές εισφορές πρέπει
βάσει του άρθρου 20 του ιδίου νόµου, να κα-
ταβάλλονται µέχρι την πέµπτη (5η ) για τις δη-
µόσιες υπηρεσίες εργάσιµη ηµέρα του επόµε-
νου µήνα από τον µήνα απασχόλησης.
Η ∆ιοίκηση του ΙΚΑ-ΕΤΑΜ αναγνωρίζοντας
τις δυσκολίες που αντιµετωπίζουν οι εργοδό-
τες, από την εφαρµογή των ανωτέρω διατάξε-
ων και προκειµένου να παρασχεθεί ο απαι-
τούµενος χρόνος για την τροποποίηση – προ-
σαρµογή των µηχανογραφικών προγραµµά-
των µισθοδοσίας, την πληρέστερη ενηµέρω-
ση και διευκόλυνσή τους, κρίνει αναγκαίο η
ισχύς των εν λόγω διατάξεων να έχουν εφαρ-
µογή από τον 10/2012 (µισθολογική περίοδος
Οκτωβρίου 2012).
Κατόπιν των προαναφεροµένων, αφενός η
υποβολή της Α.Π.∆. Γ΄ τριµήνου 2012 εργο-
δοτών κοινών επιχειρήσεων και αφετέρου οι
καταβολές των ασφαλιστικών εισφορών µι-
σθολογικών περιόδων Ιουλίου, Αυγούστου
και Σεπτεµβρίου 2012 θα πρέπει να πραγµα-
τοποιηθούν µε βάση τις προθεσµίες του προ-
ϊσχύοντος νοµικού καθεστώτος.( δηλαδή µέ-
χρι το τέλος του επόµενου µήνα για τις πλη-
ρωµές των ασφαλιστικών εισφορών και και
µέχρι τον Οκτώβριο για την τρίµηνη Α.Π.∆.
Ιουλίου –Σεπτεµβρίου).

σελίδες
Φορολογικά 
θέµατα ÛÂÏ. 18-20

τττταααα    γγγγλλλλωωωωσσσσ σσσσοοοοψψψψυυυυχχχχοοοο
ππππααααιιιι δδδδααααγγγγωωωωγγγγιιιι κκκκάάάά

ÛÂÏ. 14-15

3

Απαραίτητη 
η συµµετοχή

όλων στο 
Συνέδριο 

όπου θα τεθούν 
τα σηµαντικά
προβλήµατα 
του κλάδου

ΧΡΗΣΙΜΕΣ 

ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΕΣ 

ΓΙΑ ΤΟ ΣΥΝΕ∆ΡΙΟ 

ΠΟΥ ΘΑ ΓΙΝΕΙ 

ΣΤΟ ΒΟΛΟ 

24-26 ΑΥΓΟΥΣΤΟΥ 

ΣΤΙΣ ΣΕΛΙ∆ΕΣ 6-7
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ΚΕΡΚΥΡΑ

Με ιδιαίτερα µεγάλη επιτυχία ολοκληρώθηκε το
7ο Τουρνουά Ποδοσφαίρου  που διοργάνωσε ο
ΣΙΚΞΓ Κέρκυρας και φέτος. Η αθλητική αυτή

διοργάνωση που έχει γίνει πλέον θεσµός, έκανε  υπε-
ρήφανους τόσο τους διοργανωτές  όσο και τους συνα-
δέλφους, ιδιοκτήτες αλλά και τους εκατοντάδες µαθη-
τές  και µαθήτριες που έλαβαν µέρος. Η συµµετοχή
των ΚΞΓ ήταν µεγάλη και στις 3 κατηγορίες (∆ηµοτικά,
Γυµνάσια και Γυµνάσια-Λύκεια) µε περίπου 300 µαθη-
τές  να αγωνίζονται για το κύπελλο!
Οι µαθητές φόρεσαν τα µπλουζάκια που τους χάρισε ο
ΣΙΚΞΓ και  ρίχτηκαν στη µάχη από νωρίς το πρωί στα 3
γήπεδα (5Χ5) των εγκαταστάσεων  του Karpatselis
Football Club στις Αλυκές Ποταµού.
Στη Β’ φάση (προηµιτελικοί-ηµιτελικοί-τελικοί) που
διεξήχθη την 16η Ιουνίου 2012 οι µαθητές έδωσαν τον
καλύτερό τους εαυτό, αποδεικνύοντας πως στα ΚΞΓ,
µέλη του PALSO, δεν διδάσκονται µόνο ξένες γλώσσες
αλλά και την  έννοια της ευγενούς άµιλλας. 
Τελική ΚΑΤΑΤΑΞΗ: 
Κατηγορία ∆ΗΜΟΤΙΚΩΝ 
1η θέση: ΚΞΓ Σπιτέρης-Λώλου  
2η θέση: ΚΞΓ Κόκκαλη Σπυριδούλα 
3η θέση: ΚΞΓ Γλωσσοµάθεια – Α. Βαραγγούλη 
Κατηγορία ΓΥΜΝΑΣΙΩΝ 
1η θέση: ΚΞΓ Ασπιώτη 
2η θέση: ΚΞΓ Αγγλόγλωσσο – Κ. Κατσούλη 
3η θέση: ΚΞΓ Κουρούπης ∆ηµήτρης 
Κατηγορία ΓΥΜΝΑΣΙΩΝ-ΛΥΚΕΙΩΝ 
1η θέση: ΚΞΓ Αγγλόγλωσσο – Κ. Κατσούλη 
2η θέση: ΚΞΓ Κουρούπης ∆ηµήτρης 
Το ∆.Σ του Συλλόγου ευχαριστεί όλα τα ΚΞΓ που
συµµετείχαν στη διοργάνωση: 
Βαραγγούλη Αντ. (Γλωσσοµάθεια), Βραδή-Λούβρου,
Κατέχη Μαίρη, Κατσούλη Κατερίνα (Αγγλόγλωσσο),
Κόκκαλη Σπυριδούλα, Κουρούπης ∆ηµήτρης (DK
School), Μέριανου Νίκη (The Corfu English School),
Μπάκολη Μαρία (Μέθοδος), Πουλιάση Μαρία, Σπιτέ-
ρης-Λώλου, Σπιτιέρη Βίκη (English Studio), Στογιάν-
νος Αλέκος, Συρίγος Ν. (PLUS), Ασπιώτη.
Επίσης, ευχαριστούµε την Express Publishing αλλά
και London Exams Hellas και Longman για την ευ-
γενική χορηγία τους. 

7ο τουρνουά
ποδοσφαίρου

ΚΙΛΚΙΣ

Με επιτυχία και πλήρη τάξη και συνέ-
πεια διενεργήθηκαν και φέτος οι
εξετάσεις  LAAS - PTE PEARSON

στην πόλη του Κιλκίς  για όλα τα Κέντρα Ξέ-
νων γλωσσών του Νοµού.  Σ’ ένα εξαιρετι-
κό σχολείο –το Α’ γυµνάσιο- και κάτω από
το άγρυπνο µάτι της υπεύθυνης και άξιας
συναδέλφου κυρίας Γιώτας Κόζα από το
Σύλλογο της ∆ράµας, µαζί µε ένα επιτελείο
καθηγητών του σχολείου, τοµεαρχών  και
εξεταστών που µε πολύ ικανότητα κατεύ-
θυνε η γραµµατέας του τοπικού συλλόγου
κυρία ∆έσποινα Καλαϊτζίδου, επετεύχθη
το αναµενόµενο.  Οµαλή διεξαγωγή σε ένα
ήρεµο  περιβάλλον  και µε τη βοήθεια της
τεχνολογίας να παίζει τον πρώτο ρόλο την
ώρα του ακουστικού µέρους. 
Το Α’ Γυµνάσιο Κιλκίς είναι αυτό στο οποίο
διενεργήθηκαν για πρώτη φορά οι εξετά-
σεις PALSO  το 1995 που συστάθηκε ο τοπι-
κός Σύλλογος.  Με διευθυντή  τότε  τον αεί-
µνηστο κύριο Χαραλαµπίδη, το τότε ∆.Σ.
του Συλλόγου διαπίστωνε πως και το κτίριο
ενδείκνυνταν  για εξετάσεις  και το µέλλον
των συγκεκριµένων εξετάσεων στο Νοµό
µας  ήταν ευοίωνο, όπως τελικά αποδείχτη-

κε µετά από  17 ολόκληρα χρόνια επιτυχη-
µένης παρουσίας  στην περιοχή.
Ευελπιστούµε και ευχόµαστε  αυτή  η  ανο-
δική πορεία των εξετάσεων,  που διοργα-
νώνει η Οµοσπονδία µας  να  συνεχιστεί  για
πολλές δεκαετίες και να αποβεί προσοδο-
φόρα  για όλους  µας, υποψήφιους, διοργα-
νωτές  και δασκάλους. 

Με επιτυχία οι εξετάσεις 
LAAS - PTE PEARSON
ΓΡΑΦΕΙ Η ΜΑΡΙΑ ΧΑΣΑΠΗ-ΣΙ∆ΕΡΑ





Μάιος! Και εξετάσεις! Και

άγχος τρελό! Πώς θα τα

πάνε οι µαθητές µας άρα-

γε; Τι ποσοστά θα µας δώσουν φέτος;

Τελευταίες µέρες  µαθηµάτων και

προετοιµασίας κι εµείς, συνάδελφοι,

να πούµε και τούτο, να τους θυµί-

σουµε κι εκείνο, να τους τονίσουµε

και τ’ άλλο, να τα ξυπνήσουµε κι από

το λήθαργο του «ε και; Καλά ρε κυ-

ρία, εκατό φορές µας τάπατε», γινό-

µαστε στ’ αλήθεια ράκος.

Και φτάνει επιτέλους η µέρα των

εξετάσεων! Πρωί πρωί µπροστά

στην πόρτα του εξεταστικού κέν-

τρου, οι υποψήφιοι, οι µαµάδες –

«πάρε ένα νερό µαζί σου µη διψά-

σεις, πουλάκι µου, και δεν έφαγες

και το τοστ σου το πρωί θα πεινάσεις

µέχρι να τελειώσετε από κει µέσα»-

και οι µπαµπάδες  τους –«άντε καλή

επιτυχία, τράβα µέσα  πριν πνίξω τη

µάνα σου που σε ζορίζει» και κερα-

σάκι στην τούρτα οι καθηγητές τους

–«µην ξεχάσετε  να  κάνετε παρα-

γράφους στην έκθεση», «µην ξεχά-

σετε τη σειρά των λέξεων στην πρό-

ταση», «Γιώργο, µε if και ενεστώτα η

απόδοση θέλει µέλλοντα, αλλά θυ-

µήσου όχι πάντα!». Κι ο έρµος ο

Γιώργος κι ο κάθε Γιώργος φουσκώ-

νει, φουσκώνει και δεν ξέρει πού να

ξεσπάσει… στη µαµά µε το νερό  και

το τοστ, στη δασκάλα του που  τώρα

θυµήθηκε πως αυτός δεν θυµόταν

τον Α’ Υποθετικό όλη τη χρονιά, να

σκεφτεί πως εκεί που µπαίνει είναι

ένας άγνωστος χώρος και  όλοι του

έχουν πει πως ένα χαρτί το χρειάζε-

ται οπωσδήποτε και  πρέπει να το

πάρει  αφού τόσοι άλλοι τόχουν πά-

ρει;  Μπάχαλο το µυαλό του Γιώργου

πρωί πρωί… 

Ευτυχώς χτυπάει το κουδούνι.  Οι

υποψήφιοι µπαίνουν µέσα στο κτίριο

και έξω αρχίζει η ώρα της αυλής και

των πηγαδακίων.  Γονείς και  δάσκα-

λοι θα περιµένουν απ’ έξω µέχρι να

βγουν τα βλαστάρια τους για να τα

βοµβαρδίσουν µε ερωτήσεις. «Πώς

έγραψες;», «Πώς ήταν το ακουστικό

µέρος;»,  «Τι έκθεση έπεσε;»   και τό-

σες άλλες σε µορφή καταιγισµού στο

κεφάλι ενός παιδιού που  τις προ-

ηγούµενες  δυο ή τρεις ή πόσες ώρες

είχε στίψει το µυαλό του για να φανεί

αντάξιο  των προσδοκιών της µάνας

του, του πατέρα του και του δασκά-

λου του. Κάνεις δεν το ρωτάει  αν

κουράστηκε τόσες ώρες εκεί µέσα,

αν ζορίστηκε, αν αγχώθηκε, πώς

ένοιωσε. Όλοι θέλουν απλά να µά-

Άρθρο
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«Η αβάσταχτη ελαφρότητα» 
του «ενδιαφέροντος» ΓΡΑΦΕΙ Η ΜΑΡΙΑ ΧΑΣΑΠΗ-ΣΙ∆ΕΡΑ



θουν τι έκανε.  Τελικά ρωτούν και εν-

διαφέρονται για το παιδί ή ο καθένας

για τον εαυτό του;  Χωρίς να θέλω να

σας πληγώσω, πιστεύω πως οι γο-

νείς ρωτάνε για να µπορούν να µετα-

φέρουν την είδηση στους φίλους και

συγγενείς τους ή για να µαλώσουν το

παιδί τους που δε διάβαζε όσο έπρε-

πε και  οι δάσκαλοι για να δείξουν το

αµέριστο ενδιαφέρον τους µπροστά

στους γονείς –και ενδεχοµένως

στους άλλους συναδέλφους τους που

είναι παρόντες και έτσι να ανεβάσουν

το γόητρο τους και του σχολείου

τους στα µάτια όλων.  Το καηµένο το

Γιώργο που έχει βγει µ’ ένα κεφάλι

καζάνι από την τάξη, ποιος τον νοι-

άζεται τελικά;

Τελειώσαµε µε τα γραπτά και δεύτε-

ρη παρτίδα τα προφορικά. Το σκηνικό

ίδιο, οι οδηγίες ανάλογες και τα πη-

γαδάκια απαραίτητα. Με το που σκάει

µύτη ο πρώτος που τελείωσε πέ-

φτουν όλοι επάνω του. -«Τι σε ρώτη-

σε?» 

-«Μπλα µπλα, µπλα µπλα, µπλα

µπλα….»

Κι αµέσως µετά πηγαδάκι δασκάλου

και υποψηφίων:

«Αν σας ρωτήσει τα ίδια, να πείτε αυ-

τά, κι αυτά κι αυτά….» 

Οι γονείς κοιτούν και αποθαυµάζουν.

Πω πω! Μέχρι την τελευταία στιγµή

τους µαθαίνει! Έτσι έκανε και το

πρωί.  Το ενδεχόµενο να µην ρωτή-

σουν οι εξεταστές τα ίδια, το γεγονός

πως  ο καθένας αυτά που ξέρει λέει

κι αν δεν ξέρει δε λέει, ούτε που περ-

νά απ το µυαλό τους.  Στόχος επε-

τεύχθη.  ∆είξαµε πρόσωπο έστω και

την τελευταία στιγµή! Άσε που µας

έβλεπαν και οι γονείς των µαθητών

από το απέναντι  Φροντιστήριο και

σίγουρα έλεγαν «κοίτα πώς τα νοι-

άζεται τα παιδιά της  εκείνη η δασκά-

λα!» 

Η δασκάλα, που στην καλύτερη περί-

πτωση  είναι τόσο ψυχοπονιάρα που

προτείνει να πει «δυο λόγια» και

στους υποψήφιους της συναδέλφου

που τυχαίνει να µην είναι εκεί… έτσι

για να τα βοηθήσει τα καηµένα που

έµειναν έρηµα και ορφανά σε µια αυ-

λή σχολείου.  Στη δε ερώτηση της,

«πού είναι η κυρία σας;» και το σχό-

λιο της, «µα  ακόµα και οι προπονη-

τές πάνε µαζί µε την οµάδα στον

αγώνα», έχω να απαντήσω το εξής:

«Οι προπονητές, όχι οι δάσκαλοι,

αγαπητή συνάδελφε.  Και στον αγώ-

να, όχι στις εξετάσεις».

Εκτός εάν έχετε µπερδέψει τον Πλά-

γιο λόγο που πρέπει να τον διδάξετε

εγκαίρως µέσα στην τάξη σας κι όχι

στην αυλή του εξεταστικού κέντρου

στο παρά πέντε, αν τον έχετε µπερ-

δέψει µε τα λόγια του Αποστόλου

Παύλου: «Τον αγώνα τον  καλόν

ηγώνισµαι , την πίστην τετήρηκα, τον

δρόµον τετελεύκα…» 

Εµείς έχουµε ακόµα πολύ δρόµο και

εννοούµε τους αγώνες να τους δί-

νουµε στη διάρκεια της χρονιάς κι όχι

στο παρά πέντε.  Και τις ρήσεις του

Αποστόλου Παύλου και των λοιπών

πεφωτισµένων  πατέρων  τις έχουµε

κάνει βίωµα κι όχι εφαλτήριο για να

αναδειχτούµε εις βάρος των συνα-

δέλφων µας.

Καλό καλοκαίρι συνάδελφοι και  εύ-

χοµαι να βαίνουν όλα οµαλά στη ζωή

σας. 

Άρθρο
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«Κρίση, ξένες γλώσσες, αγορά εργασίας,
αναγνώριση-πιστοποίηση προσόντων»

ΒΟΛΟΣ
2012

30O
ΕΤΗΣΙΟ
ΕΚΠΑΙ∆ΕΥΤΙΚΟ
ΣΥΝΕ∆ΡΙΟ
PALSO

ΠΡΟΣΚΛΗΣΗ

H Πανελλήνια Οµοσπονδία Ιδιοκτητών Κέντρων Ξένων Γλωσσών (PALSO)
σας προσκαλεί στο 30ο Ετήσιο Εκπαιδευτικό Συνέδριο 

στις 24 και 25 Αυγούστου 2012, στο Βόλο, µε θέµα:

«Κρίση, ξένες γλώσσες, αγορά εργασίας,
αναγνώριση-πιστοποίηση προσόντων»

Έναρξη Συνεδρίου: Παρασκευή 24 Αυγούστου, ώρα 10:30
Ξενοδοχείο DOMOTEL XENIA VOLOU

(www.domotelxeniavolouhotel.com)

Στα πλαίσια του Συνεδρίου θα λειτουργήσει Έκθεση Ξενόγλωσσου Βιβλίου 
∆ιδακτικού και Εποπτικού Υλικού.

Για περισσότερες πληροφορίες και συµµετοχή στην Έκθεση 
µπορείτε να απευθυνθείτε στα γραφεία της Οµοσπονδίας,

τηλ.: 210 3636052, palsofed@palso.gr

ΕΙΣΟ∆ΟΣ ΕΛΕΥΘΕΡΗ

ΣΥΝΟΠΤΙΚΟ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑ

ΠΕΜΠΤΗ 23 ΑΥΓΟΥΣΤΟΥ 2012
∆ΕΙΠΝΟ ΚΑΛΩΣΟΡΙΣΜΑΤΟΣ ΣΥΝΕ∆ΡΩΝ & ΕΠΙΣΚΕΠΤΩΝ

ΠΑΡΑΣΚΕΥΗ 24 ΑΥΓΟΥΣΤΟΥ 2012
10.30 – 14.00 ΣΥΝΕ∆ΡΙΟ - ΚΕΝΤΡΙΚΟ ΠΑΝΕΛ
09:30 – 10:30 ΕΓΓΡΑΦΕΣ ΣΥΝΕ∆ΡΩΝ
10:30 – 11:30 ΧΑΙΡΕΤΙΣΜΟΙ - ΚΗΡΥΞΗ ΕΝΑΡΞΗΣ ΣΥΝΕ∆ΡΙΟΥ
11.30 – 14.00 ΣΥΝΕ∆ΡΙΟ
14.00 – 20:00 ΕΚΘΕΣΗ ΒΙΒΛΙΟΥ
18:00 ΓΕΝΙΚΗ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗ ΤΑΜΕΙΟΥ ΑΡΩΓΗΣ
ΟΜΙΛΙΕΣ
ΙΑΚΩΒΟΣ ΓΚΟΥΜΑΣ
ΚΥΡΙΑΚΟΣ ΒΑΣΙΛΟΜΑΝΩΛΑΚΗΣ
EXPRESS PUBLISHING
LONDON EXAMS HELLAS
BURLINGTON BOOKS
21:00 GALA - ∆ΕΙΠΝΟ ΣΥΝΟ∆ΕΙΑ ΖΩΝΤΑΝΗΣ ΜΟΥΣΙΚΗΣ

ΣΑΒΒΑΤΟ 25 ΑΥΓΟΥΣΤΟΥ 2012
09.30 – 17.00 ΕΚΘΕΣΗ ΒΙΒΛΙΟΥ
10:30 – 17:00 ΓΕΝΙΚΗ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗ ΑΝΤΙΠΡΟΣΩΠΩΝ

ΚΥΡΙΑΚΗ 26 ΑΥΓΟΥΣΤΟΥ 2012
10.00 ΕΚ∆ΡΟΜΗ ΣΤΟ ΠΗΛΙΟ

ΧΟΡΗΓΟΙ

Φωτό αρχείου από το 29ο Ετήσιο Εκπαιδευτικό Συνέδριο Palso που πραγµατοποιήθηκε στα τέλη Αυγούστου 2011 στο Λουτράκι

Νυχτερινή λήψη του εξωτερικού χώρου του DOMOTEL XENIA VOLOU. 
∆εξιά εικόνες από εσωτερικούς και εξωτερικούς χώρους του ξενοδοχείου.
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DOMOTEL XENIA VOLOU 5*
Πλαστήρα 1, Βόλος
Τηλ.: 24210 92700, Fax: 24210 92800
www.domotelxeniavolouhotel.com
ΜΟΝΟΚΛΙΝΟ 80€, ∆ΙΚΛΙΝΟ 120€

ΚΥΨΕΛΗ 3*
Αγ. Νικολάου 1, Βόλος
Tηλ.: 24210 24420, Fax: 24210 26020
www.hotelkipseli.gr/el/index.html
ΜΟΝΟΚΛΙΝΟ 55€, ∆ΙΚΛΙΝΟ 65 €

ΑΛΕΞΑΝ∆ΡΟΣ 3*
Topali & Iassonos Street, Volos
Τηλ.: 24210 31221-2-3, 
Fax: 24210 31224
www.hotelalexandros-volos.com
ΜΟΝΟΚΛΙΝΟ 35€, ∆ΙΚΛΙΝΟ 45€

VOLOS PALACE 4*
Ξενοφώντος & Θράκων, Βόλος,
Τηλ.: 24210 76501-5, Fax: 24210 76507
www.volospalace.gr/
ΜΟΝΟΚΛΙΝΟ 60€, ∆ΙΚΛΙΝΟ 70€

ΑΙΓΛΗ 3*
Αργοναυτών 24, Βόλος
Τηλ.: 24210-24471, 
Fax.: 24210-33006
www.aegli.gr
ΜΟΝΟΚΛΙΝΟ 60€, ∆ΙΚΛΙΝΟ 80€

PARK HOTEL 4*
∆εληγιώργη 2, Βόλος
Τηλ.: 24210 36511, 36512-5, 
Fax: 24210 23265, 28645
www.holiday.gr/gr/member.
php?member_id=1837
ΜΟΝΟΚΛΙΝΟ 59€, ∆ΙΚΛΙΝΟ 72€, 
ΤΡΙΚΛΙΝΟ 90€

NEFELI 3*
Κουµουνδούρου 10, Βόλος
Τηλ.: 24210 30211, 
Fax: 24210 35616
www.nefelivolos.gr/
ΜΟΝΟΚΛΙΝΟ 40€, ∆ΙΚΛΙΝΟ 50€, 
ΤΡΙΚΛΙΝΟ 60€

ΞΕΝΟ∆ΟΧΕΙΑ ΒΟΛΟΥ
Σε όλες τις παρακάτω τιµές συµπεριλαµβάνονται πρωινό και φόροι



La page du français
Rubriques tenues par Olivier Delhaye
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PÉDAGOGIE
Apprendre vaut mieux
qu’enseigner

Voici un texte, déjà fort vieux, qui
peut pourtant faire réfléchir. Il est
de Carl Roger, psychologue human-
iste américain, inspirateur de la
pédagogie non-directive.

Je n'ai aucunement la prétention de
tirer des conclusions qui seraient
valables pour quelqu'un d'autre, ni
de proposer un modèle de ce que
d'autres devraient faire. Il ne s'agit
que des conclusions purement pro-
visoires que je tire aujourd'hui, en
avril  1952, de mon expérience
passée. J'y ajouterai quelques-unes
des embarrassantes questions que
soulève l'absurdité de mes conclu-
sions.

a) Étant donné l'objectif de ce
séminaire, je puis aussi bien
commencer par celle-ci. Mon ex-
périence m'a montré que je ne
puis pas enseigner à quelqu'un
d'autre comment enseigner. Et
d'essayer m'a finalement toujours
paru vain.

b) Il me semble que tout ce qui
peut être enseigné à quelqu'un
est relativement peu important et
n'exerce guère ou pas du tout
d'influence significative sur son
comportement. Cette idée me
paraît si ridicule que je ne puis
m'empêcher de la remettre en
question au moment même où je
l'énonce.

c) Je m'aperçois de plus en plus
clairement que je ne m'intéresse
qu'à des apprentissages qui exer-
cent une réelle influence sur le
comportement. Mais il est bien
possible qu'il ne s'agisse là que
d'un trait personnel.

d) J'ai finalement l'impression
que le seul apprentissage qui in-

fluence réellement le comporte-
ment d'un individu est celui qu'il
découvre lui-même et qu'il s'ap-
proprie.

e) Cet apprentissage découvert
par l'individu lui-même, cette
vérité qu'il s'est appropriée et
qu'il a assimilée au cours d'une
expérience vécue ne peut être
communiquée directement à
autrui. Dès que quelqu'un essaie
de communiquer directement ce
genre d'expérience, même avec
un enthousiasme sincère, cela
devient un enseignement et les
résultats en sont vains. J'ai été
soulagé récemment en décou-
vrant que le philosophe danois
Soren Kierkegaard avait tiré de
son expérience la même conclu-
sion, conclusion qu'il avait ex-
primée clairement il y a un siècle.
Mon idée m'a ainsi paru moins
absurde.

f) Je m'aperçois, en conséquence
de ce qui précède, que je ne trou-
ve plus aucun intérêt à être en-
seignant. Lorsque j'essaie d'en-
seigner, comme il m'arrive par-
fois, je suis consterné par les ré-
sultats – lesquels sont à peine
plus qu'insignifiants – parce que
parfois l'enseignement semble

atteindre son but. Lorsque tel est
le cas, je constate que les résul-
tats sont préjudiciables. Il  me
semble que la personne a moins
confiance en sa propre expérience
et qu'un apprentissage valable en
est retardé. J'ai fini par considérer
que les résultats de l'enseigne-
ment sont ou insignifiants ou
nuisibles.

g) Quand je fais un retour en ar-
rière pour examiner les résultats
de mon enseignement, ma con-
clusion est identique : ou bien
mon enseignement a fait du mal
ou il n'a rien produit qui en vaille
la peine. C'est franchement trou-
blant.

h) En conséquence de tout ceci, je
m'aperçois que je ne m'intéresse
qu'à apprendre moi-même et de
préférence des choses impor-
tantes qui exercent une influence
réelle sur mon comportement
personnel.

i) Je retire beaucoup de profit à
apprendre, que ce soit en groupe,
en relation individuelle – comme
c'est le cas en thérapie – ou tout
seul.

j) Je constate qu'une des

meilleures façons pour moi d'ap-
prendre, bien que ce soit la plus
difficile, consiste à abandonner
mon attitude défensive, au moins
provisoirement, pour essayer de
comprendre comment l'autre
personne conçoit et éprouve sa
propre expérience.

k) Une autre façon d'apprendre
est, pour moi, d'exprimer mes in-
certitudes, d'essayer de clarifier
mes problèmes, pour ainsi me
rapprocher de la signification
réelle que semble avoir mon ex-
périence.

… Pour en revenir à une note plus
pratique, j'ajouterai que ces inter-
prétations de mon expérience, si
elles peuvent paraître étranges,
voire aberrantes, n'ont rien en soi de
particulièrement choquant. Ce n'est
que lorsque je me rends compte de
leurs conséquences que je frémis de
voir combien je me suis éloigné des
positions de bon sens dont tout le
monde reconnaît le bien fondé. Je
ne puis mieux illustrer ceci qu'en
disant que si d'autres que moi
avaient eu la même expérience et y
avaient découvert les mêmes indi-
cations, il en découlerait pas mal de
conséquences :

1) Cette expérience impliquerait
qu'il faudrait renoncer à enseign-
er. Ceux qui désireraient appren-
dre se réuniraient pour le faire.

2) Il faudrait renoncer aux exam-
ens, puisque ceux-ci ne peuvent
mesurer que le type d'apprentis-
sage que nous avons trouvé vain.

3) Il faudrait renoncer, pour la
même raison, aux notes et aux
points.

4) En partie pour la même raison,
il faudrait renoncer aux diplômes
en tant que preuves de compé-
tence. Une autre raison en est

���
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qu'un diplôme marque la fin ou la
conclusion de quelque chose, alors
que celui qui veut apprendre ne s'in-
téresse qu'à un processus continu
d'apprentissage.

5) Il faudrait renoncer à faire part de
ses conclusions. Personne, en effet,
n'apprend valablement à partir de
conclusions.

Carl ROGERS, 1971. Liberté pour ap-
prendre. Paris : Dunod.

–––

Notre mission d’enseignant n’est-elle
pas finalement celle de faire apprendre
au lieu d’enseigner ?

Olivier Reboul (Qu'est-ce qu'apprendre
? PUF, Coll. L'éducateur, 1991) est
catégorique : « Apprendre n’est pas
enseigner ». Le simple fait qu’on
puisse apprendre en autodidacte prou-
ve que l’apprentissage n’est pas la face
cachée de l’enseignement. Mais si l’ap-
prentissage se distingue radicalement
et sur plus d’un point de l’enseigne-
ment, la finalité de ces deux activités
reste une : l’apprentissage par l’élève.

Reboul pense que la qualité d’un en-
seignement est soumise à six condi-
tions :

1) l’existence d’une intention con-
sciente de faire apprendre et de faire
apprendre quelque chose de plus
que de simples savoirs.

2) l’existence d’un cadre institution-
nel : lois, écoles, diplômes, etc. 

3) l’assimilation de l’enseignement à
un bien culturel, à un moyen qui per-
met la construction d’une culture c-
itoyenne.

4) la conscience de ce que l’en-
seignement est une activité à long
terme : il faut du temps pour ap-
prendre.

5) l’existence d’enseignants compé-
tents aux plans des contenus en-
seignés et des façons d’enseigner.

6) la mise en place d’une formation
de l’esprit critique : faire apprendre
ne signifie pas faire croire.

ΠΡΕΒΕΖΑ

Κάθε χρόνο, η 5η Ιουνίου είναι αφιερωµένη
στο Περιβάλλον και στην προστασία του.  Τα
κέντρα Ξένων Γλωσσών Palso  Πρέβεζας -

Λευκάδας, ευαισθητοποιηµένα και σε θέµατα Οικο-
λογίας έδωσαν ραντεβού στην παραλία της Κυανής
Ακτής στην Πρέβεζα µαζί µε τους µαθητές τους για
να δώσουν ένα ηχηρό µήνυµα για τη διατήρηση του
περιβάλλοντος που εκπέµπει SOS. Η συµµετοχή
των παιδιών ξεπέρασε κάθε προσδοκία.
Στα πλαίσια της δράσης του Συλλόγου, «Καθαριότη-
τα - Πολιτισµός - Τουρισµός» οι συµµετέχοντες τό-
νισαν ότι καθαρό περιβάλλον πάνω απ' όλα σηµαίνει
µια κοινωνία µε πολιτισµό αλλά και έναν πόλο έλξης
όχι µόνο για τους ντόπιους αλλά και για τους τουρί-
στες.
Καθένας από τους καθηγητές αλλά και τους µαθητές

τους θα πρέπει από αυτή, αλλά και από παρόµοιες
προσπάθειες να ευαισθητοποιούν για θέµατα περι-
βάλλοντος αποκτώντας οικολογική συνείδηση. Αυ-
τός ήταν και ο στόχος της δράσης άλλωστε.
Αξίζει να σηµειωθεί ότι παράλληλα µε την οµάδα της
Πρέβεζας, τέσσερις ακόµη, στη Λίµνη Ζηρού στη Φι-
λιππιάδα, τον Άγιο Βαρνάβα περιοχή Λούρου, στη
Λευκάδα, όπως επίσης και στην Βόνιτσα, ανέλαβαν
την εκεί καθαριότητα και ευαισθητοποίηση.
Τέλος θα θέλαµε να ευχαριστήσουµε τους χορη-
γούς µας,  Express Bublishing,  Burl ington
Books, mm Publications, Binary Logic, Europe
Direct, τα τοπικά µέσα µαζικής ενηµέρωσης αλλά
και τους ∆ήµους, οι οποίοι αναγνωρίζοντας τη ση-
µασία της ηµέρας, στάθηκαν αρωγοί στην προ-
σπάθειά µας. 

Παγκόσµια ηµέρα περιβάλλοντος
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Σχεδόν εννέα στους δέ-
κα πολίτες της ΕΕ θεω-
ρούν ότι η ικανότητα

οµιλίας ξένων γλωσσών είναι
πολύ χρήσιµη και το 98% δη-
λώνουν ότι η γλωσσοµάθεια
θα είναι θετική για το µέλλον
των παιδιών τους, σύµφωνα
µε νέα δηµοσκόπηση του Ευ-
ρωβαρόµετρου σχετικά µε τη
στάση των πολιτών της ΕΕ
για την πολυγλωσσία και την
εκµάθηση ξένων γλωσσών.
Ωστόσο, µια ξεχωριστή µελέ-
τη της Ευρωπαϊκής Επιτρο-
πής, η πρώτη ευρωπαϊκή
έρευνα για τις γλωσσικές
ικανότητες, υπογραµµίζει ότι
υπάρχει χάσµα µεταξύ των
φιλοδοξιών και της πραγµα-
τικότητας όσον αφορά τις δε-
ξιότητες σε ξένες γλώσσες
στην πράξη: οι εξετάσεις που
πραγµατοποιήθηκαν µεταξύ
των εφήβων µαθητών σε 14
ευρωπαϊκές χώρες δείχνουν
ότι µόνο το 42% έχουν καλή
γνώση της πρώτης τους ξέ-
νης γλώσσας και µόνο το
25% της δεύτερης. Ένας ση-
µαντικός αριθµός, το 14%,
στην περίπτωση της πρώτης
ξένης γλώσσας και το 20%
στη δεύτερη, δεν περνούν µε
επιτυχία ούτε το επίπεδο του
«βασικού χρήστη».
Η κ. Ανδρούλλα Βασιλείου,
επίτροπος της Ευρωπαϊκής
Ένωσης αρµόδια για θέµατα
εκπαίδευσης, πολιτισµού,
πολυγλωσσίας και νεολαίας,
δήλωσε: «Αυτή η έρευνα του
Ευρωβαρόµετρου δείχνει ότι
η πολυγλωσσία και η εκµά-
θηση γλωσσών είναι πολύ
σηµαντικά για τους ανθρώ-
πους και αυτό είναι κάτι που
πρέπει να µας χαροποιεί.
Πρέπει όµως να κάνουµε πε-
ρισσότερα για να βελτιώσου-
µε τη διδασκαλία και την εκ-
µάθηση γλωσσών. Η ικανό-
τητα επικοινωνίας σε µια ξέ-
νη γλώσσα διευρύνει τους
ορίζοντές σας και ανοίγει
πόρτες· σας καθιστά πιο απα-
σχολήσιµους και, στην περί-
πτωση των επιχειρήσεων,
µπορεί να προσφέρει περισ-
σότερες ευκαιρίες στην ενι-
αία αγορά. »
∆έκα χρόνια µετά τη δήλωση

της Βαρκελώνης το 2002 µε
την οποία οι αρχηγοί κρατών
και κυβερνήσεων ζήτησαν να
αρχίζει η διδασκαλία τουλάχι-
στον δύο ξένων γλωσσών
από πολύ νεαρή ηλικία, οι
Ευρωπαίοι γνωρίζουν σε µε-
γάλο βαθµό τα πλεονεκτήµα-
τα της πολυγλωσσίας. Σχε-
δόν τα τρία τέταρτα (72%)
συµφωνούν µε το στόχο αυ-
τό και το 77% πιστεύουν ότι
θα πρέπει να αποτελεί πολιτι-
κή προτεραιότητα. Περισσό-
τερο από το ήµισυ των ευ-
ρωπαίων πολιτών (53%)
χρησιµοποιούν ξένες γλώσ-
σες στην εργασία τους και το
45% θεωρούν ότι απέκτησαν
καλύτερη δουλειά στη χώρα
τους χάρη στη γνώση ξένων
γλωσσών.
Ωστόσο, ο αριθµός των Ευ-
ρωπαίων που δήλωσαν ότι
µπορούν να συνεννοούνται
σε µια ξένη γλώσσα µειώθη-
κε ελαφρά, από το 56% στο
54%. Αυτό οφείλεται εν µέρει
στο γεγονός ότι τα ρωσικά
και τα γερµανικά δεν είναι
πλέον υποχρεωτικά στα σχο-
λικά προγράµµατα στις χώ-
ρες της κεντρικής και της
ανατολικής Ευρώπης.
Το ποσοστό των µαθητών
που γνωρίζουν καλά την
πρώτη τους ξένη γλώσσα
κυµαίνεται από 82% στη
Μάλτα και τη Σουηδία (όπου
τα αγγλικά είναι η πρώτη ξέ-
νη γλώσσα) µέχρι µόλις 14%
στη Γαλλία (που µαθαίνουν
αγγλικά) και 9% στην Αγγλία
(που µαθαίνουν γαλλικά).
Μία από τις πιο αξιοσηµεί-
ωτες αλλαγές από το 2005 εί-
ναι ότι το διαδίκτυο έχει εν-
θαρρύνει τα άτοµα να διευ-
ρύνουν τις «παθητικές» δε-
ξιότητες ανάγνωσης και προ-
φορικής κατανόησης ξένων
γλωσσών. Ο αριθµός των Ευ-
ρωπαίων που χρησιµοποιούν
τακτικά ξένες γλώσσες στο
διαδίκτυο, µέσω για παρά-
δειγµα των µέσων κοινωνι-
κής δικτύωσης, έχει αυξηθεί
κατά 10 ποσοστιαίες µονά-
δες, από 26% σε 36%.

Επόµενα βήµατα
Η Ευρωπαϊκή Επιτροπή επι-

θυµεί να ενισχύσει τη στήριξη
για την εκµάθηση γλωσσών
µέσω του νέου προγράµµα-
τος «Erasmus για όλους»
(IP/11/1398). Η εκµάθηση
γλωσσών είναι ένας από τους
έξι ειδικούς στόχους και η
Επιτροπή προτίθεται να ενι-
σχύσει τη χρηµατοδότηση για
µαθήµατα γλωσσών για τα
άτοµα που επιθυµούν να
σπουδάσουν, να επιµορφω-
θούν ή να είναι εθελοντές
στο εξωτερικό. Η Επιτροπή
θα έχει προτείνει µέχρι το τέ-
λος του 2012 ένα ευρωπαϊκό
σηµείο αναφοράς για τις
γλωσσικές γνώσεις το οποίο
θα εκτιµήσει την πρόοδο των
κρατών µελών για τη βελτίω-
ση της διδασκαλίας και της
εκµάθησης γλωσσών.
Τα αποτελέσµατα του Ευρω-
βαρόµετρου «Οι Ευρωπαίοι
και οι γλώσσες τους» και η
ευρωπαϊκή έρευνα για τις
γλωσσικές γνώσεις θα συζη-
τηθεί σε διεθνή διάσκεψη
που θα πραγµατοποιηθεί στη
Λεµεσό (Κύπρο), η οποία θα
συµπέσει µε την επόµενη ευ-
ρωπαϊκή ηµέρα των γλωσ-
σών (26 Σεπτεµβρίου).

Ιστορικό
Το Ευρωπαϊκό Συµβούλιο
της Βαρκελώνης το 2002 ζή-
τησε να ληφθούν µέτρα για
«να βελτιωθεί η απόκτηση
βασικών δεξιοτήτων, ειδικό-
τερα µε τη διδασκαλία δύο
τουλάχιστον ξένων γλωσσών
από πολύ νεαρή ηλικία» και
για τη «θέσπιση δείκτη γλωσ-
σικών ικανοτήτων».
Η έρευνα του Ειδικού Ευρω-
βαρόµετρου (386) για τους
Ευρωπαίους και τις γλώσσες
τους πραγµατοποιήθηκε την
άνοιξη του 2012. Σχεδόν 27
000 άτοµα ερωτήθηκαν σε
προσωπικές συνεντεύξεις
στη µητρική τους γλώσσα.
Καλύφθηκαν και τα 27 κράτη
µέλη και οι συµµετέχοντες
αντιπροσώπευαν διάφορες

κοινωνικές και δηµογραφι-
κές οµάδες.
Τα γερµανικά είναι η ευρύτε-
ρα οµιλούµενη µητρική
γλώσσα (16%), και ακολου-
θούν τα ιταλικά και τα αγγλι-
κά (13% η κάθε µία), τα γαλ-
λικά (12%), και στη συνέχεια
τα ισπανικά και τα πολωνικά
(8% η κάθε µία).
Οι χώρες που παρουσιάζουν
τις πλέον αξιοσηµείωτες αυ-
ξήσεις στο ποσοστό των συµ-
µετεχόντων που απαντούν
ότι µπορούν να µιλήσουν
τουλάχιστον µία ξένη γλώσσα
αρκετά καλά ώστε να κάνουν
µια συζήτηση, σε σύγκριση
µε τα δεδοµένα από την
έρευνα του Ευρωβαρόµε-
τρου του 2005, είναι η Αυ-
στρία (+16 ποσοστιαίες µονά-
δες, 78%), η Φινλανδία (+6
ποσοστιαίες µονάδες, 75%),
και η Ιρλανδία (+6 ποσοστι-
αίες µονάδες, 40%).
Αντίθετα το ποσοστό που
µπορεί να µιλά τουλάχιστον
µία ξένη γλώσσα έχει µειωθεί
αισθητά στη Σλοβακία (-17
ποσοστιαίες µονάδες, 80%),
η Τσεχική ∆ηµοκρατία (-12
µονάδες, 49%), η Βουλγαρία
(-11 µονάδες, 48%), η Πολω-
νία (-7 µονάδες, 50%), και η
Ουγγαρία (-7 µονάδες, 35%).
Στις χώρες αυτές από το
2005 σηµειώθηκε µια µεί-
ωση του ποσοστού που µπο-
ρεί να µιλά ξένες γλώσσες
όπως ρωσικά και γερµανικά.
Οι πέντε περισσότερο οµι-
λούµενες ξένες γλώσσες πα-
ραµένουν τα αγγλικά (38%),
τα γαλλικά (12%), τα γερµανι-
κά (11%), τα ισπανικά (7%)
και τα ρωσικά (5%).
Σε εθνικό επίπεδο τα αγγλικά
είναι η περισσότερο οµιλού-
µενη ξένη γλώσσα σε 19 από
τα 25 κράτη µέλη όπου δεν
είναι επίσηµη γλώσσα (δηλα-
δή µε εξαίρεση το ΗΒ και την
Ιρλανδία).
Για πρώτη φορά διερευνήθη-
κε και η στάση όσον αφορά

το ρόλο της µετάφρασης
στην υγεία και την ασφάλεια,
την εκπαίδευση, την αναζή-
τηση θέσης εργασίας, την
πληροφόρηση και την ψυχα-
γωγία, όπως κινηµατογραφι-
κές ταινίες και ανάγνωση. Οι
προηγούµενες έρευνες του
Ευρωβαρόµετρου σχετικά µε
τις γλώσσες διενεργήθηκαν
για λογαριασµό της Επιτρο-
πής το 2001 και το 2005.
Η ευρωπαϊκή έρευνας για τις
γλωσσικές γνώσεις διεξήχθη
την άνοιξη του 2011 και τα
αποτελέσµατα δηµοσιεύονται
σήµερα ύστερα από διεξοδική
ανάλυση. Εξετάστηκαν περί-
που 54 000 µαθητές σε 14
χώρες και 16 εκπαιδευτικά
συστήµατα (οι τρεις γλωσσι-
κές κοινότητες του Βελγίου, η
Βουλγαρία, η Κροατία, η Αγ-
γλία, η Εσθονία, η Γαλλία, η
Ελλάδα, η Μάλτα, οι Κάτω
Χώρες, η Πολωνία, η Πορτο-
γαλία, η Σλοβενία, η Ισπανία
και η Σουηδία). Από την αξιο-
λόγηση προέκυψαν συγκρίσι-
µα στοιχεία σχετικά µε το επί-
πεδο των γνώσεων ξένης
γλώσσας των µαθητών ηλι-
κίας 14-15 ετών. Σε κάθε χώ-
ρα εξετάστηκαν οι ικανότητες
ανάγνωσης, προφορικής κα-
τανόησης και γραπτής έκφρα-
σης σε δύο από τις πέντε πλέ-
ον διδασκόµενες επίσηµες
γλώσσες της ΕΕ: αγγλικά,
γαλλικά, γερµανικά, ιταλικά
και ισπανικά. Επιπλέον, µε
βάση τα ερωτηµατολόγια
που συµπληρώθηκαν από
τους µαθητές, καθώς και από
περίπου 5 000 καθηγητές ξέ-
νων γλωσσών και 2 250 δι-
ευθυντές σχολείων, η αξιο-
λόγηση διαπιστώνει ότι οι
ικανότητες εκµάθησης γλωσ-
σών συνδέονται στενά µε τα
προσωπικά κίνητρα, τα οποία
µε τη σειρά τους συνδέονται
µε την οικογενειακή κατά-
σταση, την εκπαίδευση όσο
και την κοινωνία γενικότερα.

Πηγή: Europa.eu

ΕΥΡΩΒΑΡΟΜΕΤΡΟ

Θετική εικόνα για την εκµάθηση γλωσσών, 
οι εξετάσεις βγάζουν ελλείψεις δεξιοτήτων 

Θέµα

Pan
h

e
ll

e
n

ic
fe

de

ra
tion of language

sch
o

o
l

o
w

ners

ΕΕννηηµµέέρρωωσσηη13 ΙΟΥΛΙΟΣ 2012



Στήλη

Pan
h

e
ll

e
n

ic
fe

de

ra
tion of language

sch
o

o
l

o
w

ners

ΕΕννηηµµέέρρωωσσηη14 ΙΟΥΛΙΟΣ 2012

τττταααα    γγγγλλλλωωωωσσσσσσσσοοοοψψψψυυυυχχχχοοοοππππαααα ιιιι δδδδααααγγγγωωωωγγγγιιιι κκκκάάάά

ÁÚ¿ÊÂÈ Ô ∫˘ÚÈ¿ÎÔ˜ µ·ÛÈÏÔÌ·ÓˆÏ¿ÎË˜

Πτυχιούχος Ψυχολογίας, Ανάπτυξης
Παιδιού και Master Εκπαίδευσης
στη Μάθηση, είναι συγγραφέας 
του βιβλίου ‘Μαθαίνω εύκολα’ 
και ‘Θυµάµαι εύκολα’
polygnosi@otenet.gr τηλ. 2821040400

Η νέα γενιά, αυτή που φοιτά τώρα στην υποχρεωτική εκπαί-
δευση, αντιµετωπίζει την επιτακτική πρόκληση να αναπτύξει
νέες δεξιότητες και να διαµορφώσει διαφορετικούς τρόπους
σκέψης. Οι µαθητές µας, οι µελλοντικοί µας ηγέτες, επιστή-
µονες και επαγγελµατίες θα πετύχουν στους στόχους τους
αν αναπτύξουν τη νέα νοηµοσύνη για το µέλλον. Μια νοηµο-
σύνη που είναι η σύνθεση παραγόντων όπως σεβασµός στη
διαφορετικότητα, ισχυρή δηµιουργικότητα για τη λύση
προβληµάτων, ικανότητα σύνθεσης, οργάνωση, πειθαρ-
χία και ήθος.
Σχετικά µε τη λύση προβληµάτων, αντιγράφω από την πο-
λυσέλιδη αναφορά PISA 2012 FIELD TRIAL PROBLEM
SOLVING FRAMEWORK που συνέταξαν οι 11 ερευνητικοί
οργανισµοί που συµµετέχουν στο διεθνές πρόγραµµα αξιο-
λόγησης µαθητών.
‘Η ικανότητα λύσης προβληµάτων µπορεί να αναπτυχθεί από
υψηλής ποιότητας εκπαίδευση. Προοδευτικές µέθοδοι όπως
µάθηση µέσω της λύσης προβληµάτων, έρευνα, ατοµικά και
οµαδικά σχέδια εργασίας µπορούν να χρησιµοποιηθούν για να
ενσταλάξουν την πλήρη κατανόηση και να προετοιµάσουν
τους µαθητές για αυτονοµία.
Αυτονοµία που θα τους κατευθύνει να εφαρµόζουν τις γνώ-
σεις τους σε πρωτόγνωρες καταστάσεις. Η αποτελεσµατική δι-
δασκαλία σε αυτά τα πεδία προάγει την αυτορυθµιζόµενη µά-
θηση, τη µεταγνώση και αναπτύσσει τις γνωστικές διαδικασίες
που είναι προαπαιτούµενες για τη λύση προβληµάτων.’
Τι σηµαίνουν πρακτικά όλα αυτά;
Ότι οι µαθητές µας οφείλουν να προετοιµάζονται για να αιτιο-
λογούν αποτελεσµατικά τις επιλογές τους, να αντιµετωπίζουν
καταστάσεις άγνωστες και το σηµαντικότερο να συµπληρώ-
νουν τις γνώσεις τους µέσω αποτελεσµατικής παρατήρησης,
εξερεύνησης και αλληλεπίδρασης σε άγνωστα συστήµατα
και περιβάλλοντα ( κι όχι µε έρευνα στο διαδίκτυο, το κοι-
νώς αποκαλούµενο γκουγκλάρισµα).
Οι ερευνητές προσθέτουν ότι η νέα προτεινόµενη αξιολόγη-
ση του προγράµµατος PISA στόχο έχει να εξετάσει πόσο κα-
λά προετοιµασµένοι είναι οι µαθητές να αντιµετωπίσουν
µελλοντικές προκλήσεις για τις οποίες δεν είναι επαρκής η
άµεση διδασκαλία της υφιστάµενης γνώσης. Με άλλα λόγια
αναγνωρίζουν οι συντάκτες της αναφοράς ότι τα εφόδια που
λαβαίνουν οι σύγχρονοι µαθητές δεν είναι επαρκή. Στο συµ-
πέρασµα αυτό κατέληξαν αφού στοιχεία µιας πιλοτικής
εφαρµογής που έγινε το 2003 από το πρόγραµµα PISA σε
χώρες του Ο.Ο.Σ.Α έδειξε ότι µόνο ο ένας στους δύο µαθη-
τές - ήταν ικανός να λύσει προβλήµατα!

Στη διδασκαλία της ξένης γλώσσας

Είναι προφανής η διεθνής τάση για υιοθέ-
τηση µιας νέας παγκόσµιας αντίληψης για
το τι διδάσκεται και το πώς διδάσκεται σε
κάθε βαθµίδα της εκπαίδευσης. Χαρακτη-
ριστικό δείγµα αυτής της αντίληψης παρου-
σιάστηκε σε ένα διεθνές συνέδριο που έγι-

νε στην Αθήνα το 2003 µε µια οµιλία µε τίτ-
λο ‘Η λύση προβληµάτων στη διδασκαλία
της Αγγλικής γλώσσας’.

Πρόσφατη υλοποίηση αυτής της τάσης εί-
ναι η χρήση της λύσης µικρών προβληµά-
των σε προφορικές εξετάσεις στα επίπεδα
γλωσσοµάθειας (Β1-C2). 

ΛΛύύννωω  ππρροοββλλήήµµαατταα……

Η ανάπαυλα του καλοκαιριού είναι η κατάλληλη περίοδος για µας τους εκπαιδευ-
τικούς για να κάνουµε ανασκόπηση, αυτορρύθµιση κι αλλαγές. Χιλιοειπωµένη
ιδέα θα πείτε. Όµως είναι χρήσιµο να µαθαίνουµε τη θέση µας στον κόσµο…
Στοιχεία δείχνουν ότι η θέση µας στην καινοτοµία στην Ευρώπη των 27 είναι στα-
θερά στις τελευταίες θέσεις της κατάταξης. ∆εν είναι τυχαίο ότι χώρες µε υψη-

λές επιδόσεις στην αξιολόγηση των µαθητών PISA (Programme for International
Student Assessment) είναι στην πρωτοπορία στην καινοτοµία. Ο πίνακας της κα-
τάταξης στην καινοτοµία που παραθέτω είναι αποκαλυπτικός, γι αυτό αφιερώνω
τη στήλη στην παρουσίαση ιδεών αναφορικά µε τη λύση προβληµάτων και την
εφευρετική σκέψη. 

���

ΚΑΤΑΤΑΞΗ ΣΤΗΝ ΚΑΙΝΟΤΟΜΙΑ

2007 2008 2009 2010 2011

Ε.Ε.-27 0.517 0.526 0.526 0.533 0.539
Βέλγιο 0.606 0.617 0.604 0.625 0.621

Βουλγαρία 0.173 0.192 0.205 0.216 0.239
Τσεχία 0.397 0.404 0.386 0.400 0.436
∆ανία 0.727 0.718 0.688 0.704 0.724

Γερµανία 0.660 0.668 0.693 0.711 0.700
Εσθονία 0.395 0.410 0.476 0.492 0.496
Ιρλανδία 0.576 0.597 0.574 0.571 0.582
Ελλάδα 0.329 0.355 0.343 0.339 0.343
Ισπανία 0.397 0.404 0.408 0.410 0.406
Γαλλία 0.505 0.515 0.531 0.540 0.558
Ιταλία 0.413 0.423 0.424 0.429 0.441

Κύπρος 0.418 0.474 0.474 0.483 0.509
Λετονία 0.191 0.205 0.215 0.213 0.230

Λιθουανία 0.265 0.272 0.242 0.258 0.255
Λουξεµβούργο 0.610 0.622 0.624 0.651 0.595

Ουγγαρία 0.314 0.316 0.320 0.333 0.352
Μάλτα 0.292 0.312 0.345 0.383 0.340

Ολλανδία 0.570 0.575 0.590 0.595 0.596
Αυστρία 0.576 0.593 0.613 0.626 0.595
Πολωνία 0.284 0.293 0.292 0.304 0.296

Πορτογαλία 0.340 0.372 0.412 0.426 0.438
Ρουµανία 0.226 0.242 0.265 0.259 0.263
Σλοβενία 0.431 0.454 0.485 0.499 0.521
Σλοβακία 0.295 0.309 0.307 0.322 0.305
Φινλανδία 0.643 0.642 0.687 0.708 0.691
Σουηδία 0.746 0.767 0.753 0.766 0.755

Ην. Βασίλειο 0.620 0.625 0.600 0.599 0.620

Πηγή: Ευρωπαϊκή Επιτροπή 2012

Η µέση επίδοση στην καινοτοµία µετριέται µε τη χρήση σύνθετου δείκτη, που βασίζεται σε δεδοµένα
για 24 δείκτες, µε τιµή από 0 για τη χαµηλότερη επίδοση έως 1 για τη µέγιστη δυνατή επίδοση
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Οι ευκαιρίες που έχει ένας Έλληνας µαθη-
τής να αναπτύξει την εφευρετική του σκέ-
ψη είναι περιορισµένες. Εθισµένοι στις
οθόνες και σε µονόπλευρους δρόµους µά-
θησης από µικρή ηλικία, οι µαθητές µας
αγνοούν τις χρήσεις της εφευρετικής σκέ-
ψης, έτσι η έµφυτη ικανότητα τους ατροφεί
και σβήνει. 
Σχετικό είναι το παρακάτω απόσπασµα από
το βιβλίο µου ‘Μαθαίνω εύκολα’.
Η αποκλίνουσα σκέψη στην πράξη.
Το Ελληνικό εκπαιδευτικό σύστηµα δε δί-
νει, ακόµη, αρκετές ευκαιρίες εφαρµογής
της αποκλίνουσας σκέψης. Ένας πρωτοπό-
ρος µαθητής χρησιµοποιεί την αποκλίνου-
σα σκέψη:
• Στις απαντήσεις του στις προφορικές
εξετάσεις γλωσσοµάθειας.
• Όταν θέλει να χρησιµοποιήσει µια πρω-
τότυπη αρχική παράγραφο σε άρθρο του
σε σχολικό έντυπο.
• Όταν θέλει να έχει ένα
• Μαθητικής ∆ηµιουργίας.
• Στο µάθηµα Καλών Τεχνών.
• Για να γράψει µια δυνατό ξεκίνηµα σε
µια οµιλία του.
• Σε εκδηλώσεις των Φεστιβάλ εναλλακτι-
κή παράγραφο στην έκθεση του ή ένα
πρωτότυπο πρόλογο.
• Όταν θέλει να συµπεριλάβει ένα εναλλα-
κτικό άξονα στην εργασία (project του).
• Για να θυµηθεί αριθµούς, ονόµατα και
στοιχεία.
• Για να λύσει ένα πρόβληµα µε µη παρα-
δοσιακούς τρόπους.
• Για να εκφράσει την ευαισθησία του σε
κοινωνικά και ανθρωπιστικά θέµατα.
• Όταν θέλει να αλλάξει τη διάθεση του ή
τη διάθεση της οµάδας του..
Επιπλέον, αναπτύσσει µοναδικούς τρόπους
για να Μαθαίνει και να Θυµάται εύκολα. Οι
χρήστες της αποκλίνουσας σκέψης, που
συνήθως δεν επιβραβεύονται όταν είναι
µαθητές, αξιοποιούν αυτή τη δεξιότητα
τους, όταν ενηλικιωθούν. Παρατηρώ ότι
µαθητές µου, καλοί χρήστες της αποκλί-
νουσας σκέψης, είναι σήµερα πετυχηµένοι

επιστήµονες, επαγγελµατίες, έµποροι και
διευθυντές επιχειρήσεων. Η εποχή µας
απαιτεί τη χρήση καινοτόµων ιδεών σε µε-
γαλύτερο βαθµό, επειδή αφενός είµαστε σε
κρίση κι όλες οι άλλες εναλλακτικές έχουν
αποτύχει κι αφετέρου επειδή η δηµιουργι-
κότητα δίνει ευκαιρίες, πλεονεκτήµατα και
αποφέρει κέρδη. 

Μην ανησυχείς
µπαµπά, κάνω
εξάσκηση για τις
διακοπές µας στην
Παλαιόχωρα!

Τα θεµέλια της ει-
σαγωγής της δηµι-
ουργικής σκέψης

στην ανάπτυξη των
παιδιών, εφήβων και ενηλίκων έβαλε και ο
ψυχολόγος E.D.Bono πριν από 20 χρόνια
µε το βιβλίο του ‘Serious creativity’. Ο ίδιος
καθιέρωσε τον όρο ‘Αποκλίνουσα σκέψη-
Lateral thinking’ όταν τον χρησιµοποίησε
σε άρθρο του για πρώτη φορά το 1967.
Τα παιδιά ιδιαίτερα όσα είναι κάτω των 10
ετών έχουν εξαιρετικές προσεγγίσεις σε
πολλά θέµατα της καθηµερινότητας αρκεί
να εκπαιδευθούν να σκέπτονται σαν παιδιά!
Στα δεκάδες σεµινάρια εφευρετικής σκέ-
ψης που έχω κάνει σε συνεργασία µε ∆ή-
µους παρατηρώ ότι τα παιδιά αποζητούν
τέτοιες ευκαιρίες για να απελευθερώσουν
τη φαντασία τους. Απολαµβάνουν τη συµ-
µετοχή τους, βρίσκονται σε κατάσταση
ροής και ξεπερνούν τον εαυτό τους.  Η
ανάπτυξη της δηµιουργικής ικανότητας σε
ικανό βαθµό ώστε να τη χρησιµοποιούµε,
κατά βούληση, στην καθηµερινή λύση
προβληµάτων µας απαιτεί εκπαίδευση και
συστηµατική άσκηση.
Ελπίζω να µου δοθεί η ευκαιρία να αναπτύ-
ξω και δια ζώσης σε συνέδριο του κλάδου
µας, τα θέµατα της καινοτοµίας, της εφευ-
ρετικότητας και της λύσης προβληµάτων
µε τις πολλές εφαρµογές τους στη διδα-
σκαλία της ξένης γλώσσας. 

ΕΕίίµµααιι  έέννααςς  µµιικκρρόόςς  εεφφεευυρρέέττηηςς

Αναρωτιέστε αν όλοι είναι εκπαιδεύσιµοι στη δηµιουργι-
κή σκέψη; Η απάντηση είναι καταφατική. Σε οµαδικά παι-
χνίδια που παίζουµε στα εργαστήρια ‘Είµαι ένας µικρός
εφευρέτης’ όλοι και όλες κάνουν παραγωγή ιδεών. Η
ποιότητα και η ποσότητα διαφέρουν φυσικά. Μια ενδια-
φέρουσα σύγκριση έκανα όταν πριν από 10 χρόνια µου
ζητήθηκε να κάνω αυτά τα εργαστήρια σε 2 διαφορετικές
συνοικίες των Χανίων. Στο 5µερο εργαστήρι µου περιέ-
λαβα και την χαρακτηριστική ερώτηση… ‘Τι µπορείτε να
κάνετε µε ένα τούβλο εκτός από κτίσιµο;’ Στην εργατική
συνοικία τα παιδιά απαντούσαν µε παραδείγµατα από την
καθηµερινότητα τους και σε σχέση µε τα χειρονακτικά
επαγγέλµατα των γονιών τους. Σε αντίθεση στην άλλη
άκρη της πόλης, τα παιδιά της ανώτερης µεσαίας τάξης
χρησιµοποιούσαν παραδείγµατα από τα βιβλία τους (στο
βιβλίο µου Μαθαίνω εύκολα έχω τις απαντήσεις τους). Οι
απαντήσεις που συγκέντρωσα ήταν τόσο διαµετρικά αν-
τίθετες ώστε ανέφερα αυτό το εύρηµα σε µια συνάντηση
εµπειρογνωµόνων– think tank- του προγράµµατος ΜΕ-
ΛΙΝΑ που υλοποιούταν τότε στα Χανιά. 
Τα παραπάνω επιβεβαιώνουν την θέση του Ε.D.Bono… ‘
‘Creativity is not a mystical talent that some people
have and others can only envy. Lateral thinking is the
type of creative thinking that can be learned, practiced
and used by everyone. Some people will be better at it
than others, as with any skill. Learning lateral thinking
will not make everyone a genius, but it will supplement
existing thinking skills with a valuable ability to gener-
ate new ideas. The traditional view that creative think-
ing is only a matter of releasing people from inhibition
and fears is old fashioned and inadequate. The natural
behaviour of the brain is to form patterns and to stick to
them… To be effectively creative we have to learn to do
some things which are not natural to the brain… 
Κάθε περίοδος διακοπών, ανεξάρτητα της διάρκειας
τους, είναι ιδανική για να κάνουµε πράγµατα διαφορετι-
κά, να εγκαταλείψουµε παγιωµένες συνήθειες, δοµηµέ-
να περιβάλλοντα, παρέες που δεν επιζητούν το διαφορε-
τικό... Για να ασκήσουµε το µυαλό µας σε άλλα αθλήµα-
τα, πνευµατικές ασκήσεις, διαφορετικά διαβάσµατα κι
άλλες αντιλήψεις… Το ίδιο φυσικά ισχύει για τα παιδιά
σας και τους µαθητές µας!

Καλό καλοκαίρι! 

∆∆ηηµµιιοουυρργγιικκήή  σσκκέέψψηη  
γγιιαα  όόλλοουυςς

ΖΗΤΟΥΝ ΕΡΓΑΣΙΑ

Γαλλικών καθηγήτρια πτυχιούχος Γαλλικής φιλο-
λογίας Πανεπιστηµίου Αθηνών, µε µεταπτυχιακή
εξειδίκευση καθηγητών γαλλικής γλώσσας στη δι-
δακτική και µε εµπειρία σε όλα τα διπλώµατα, ζη-
τεί εργασία σε Κέντρο Ξένων Γλωσσών. Τηλ.:
6973991005, 6943716241

Εκπαιδευτικός αγγλικής γλώσσας και απόφοιτος
παιδαγωγικής σχολής µε εµβάθυνση στην γλωσ-
σολογία ζητά εργασία σε ΚΞΓ της Λάρισας (και των
περιχώρων). Τηλ. 6981839135

Αγγλικών καθηγήτρια µε φροντιστηριακή πείρα και
άδεια διδασκαλίας ζητεί εργασία σε Κέντρο Ξένων
Γλωσσών στις περιοχές ∆υτικών Προαστίων και
Κέντρο Αθηνών. Τηλ.: 210-8830336, 6939811303

Αγγλικής γλώσσας καθηγήτρια ζητά εργασία σε
Κέντρο Ξένων Γλωσσών σε Νέα Ερυθραία και
Κηφισιά. Ώρες µεταξύ 12 - 7. Τηλ.: 6957566400

Γαλλικών καθηγήτρια, απόφοιτος πανεπιστηµίου
PARIS 13, στη Γαλλία ζητά συνεργασία µε Κ.Ξ.Γ.
παραδίδοντας µαθήµατα σε όλα τα επίπεδα. Τηλ.
210-5911822, 6946950758

Καθηγήτρια Αγγλικών µε πολυετή εµπειρία στην
προετοιµασία διπλωµάτων και γνώσεις Η/Υ ζητά
εργασία σε Κέντρο Ξένων Γλωσσών στις περιοχές
Κορυδαλλού, Νίκαιας, Αιγάλεω, Χαϊδαρίου, Αγ.
Βαρβάρας. Τηλ: 6972747566

Αγγλικών καθηγήτρια ζητεί εργασία σε Κέντρο
Ξένων Γλωσσών στις περιοχές Περιστερίου και
Νέας Φιλαδέλφιας. 
Τηλ.: 6975423125 ( Ώρες 12:00-18:00)

ΠΡΟΣΦΕΡΟΥΝ ΕΡΓΑΣΙΑ

ΑΑγγγγλλιικκώώνν, Γαλλικών, Γερµανικών, Ιταλικών,
Ισπανικών καθηγητές/ριες ζητούνται από τον Εκ-
παιδευτικό Όµιλο ΓΡΑΨΑ, αν έχετε ταλέντο στη
διδασκαλία ελάτε ΤΩΡΑ να γνωριστούµε!  Τηλ.:
210-7564573, 5-9 µ.µ.

Γερµανικών και Γαλλικών καθηγητές/τριες ζητούν-
ται απο Κέντρο Ξένων Γλωσσών στην Ζάκυνθο.
Τηλ.: 6979989686

ΠΩΛΗΣΕΙΣ - ΕΝΟΙΚΙΑΣΕΙΣ 
ΕΠΑΓΓ. ΧΩΡΩΝ

Ενοικιάζεται στην Αγία Σοφία Πειραιά επαγγελ-
µατική στέγη, πρώην Κέντρο Ξένων Γλωσσών.
Τηλ.: 6976241963

Πωλείται Κ.Ξ.Γ. στη Ν. Ρόδο λόγω πρόσληψης
ιδιοκτήτριας (καθηγήτρια αγγλικών) στη δηµόσια
εκπαίδευση. Πολύ καλός χώρος, πλήρως εξοπλι-
σµένος. Ικανοποιητικός αριθµός µαθητών, σε ευ-

νοϊκό σηµείο της περιοχής. Χαµηλό ενοίκιο.    
Τηλ.: 6937129968     

Πωλείται Κέντρο Ξένων Γλωσσών σε προάστιο
του Πειραιά, Α' όροφος, γωνιακό κοντά σε ∆ηµο-
τικό σχολείο, 80 τ.µ., 3 αίθουσες διδασκαλίας,
πρόσφατα ανακαινισµένο ενοίκιο πολύ χαµηλό.
Τιµή 9.000€.
Τηλ.: 210-8958227 (8:00 - 11:00), 6972021487

Ενοικιάζεται επί της οδού Αυλίδος 7 σε νεόδµη-
τη οικοδοµή στη Λάρισα στο 1ο όροφο περιοχή
Χαραυγή, διαµέρισµα διαµπερές µε 2 WC, 1 γρα-
φείο, 5 αίθουσες, 100 τ.µ. κατάλληλο για Κέντρο
Ξένων Γλωσσών και Πληροφορικής µε συµβό-
λαιο για συγκεκριµένη χρήση, µαζί µε τον εξοπλι-
σµό. Τιµή 350 ευρώ. Τηλ.: 6988394585

Πωλείται Κέντρο Ξένων Γλωσσών σε Ανατολικό
προάστιο, 150τ.µ. µε 4 αίθουσες, 33ετή λειτουρ-
γίας σε ιδιόκτητο κτήριο, λόγω συνταξιοδότησης.
Τηλ.: 6972207180

Συνέχεια σελ. 16
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Ενηµέρωση

Ενοικιάζεται στην Πετρούπολη (Κηπούπολη-
Αγία Τριάδα) υπερυψωµένο ισόγειο κατάστηµα 75
τ.µ. γωνιακό, µε µπαλκόνι, αυλή, καινούργιο πο-
λυτελές µε ψευδοροφή και προθάλαµο, πολύ
κοντά σε σχολεία, κατάλληλο για Κ.Ξ.Γ. 
Τηλ.: 6971937825

Πωλείται Κ.Ξ.Γ. σε αυτόνοµο διώροφο χώρο στο
Κάτω Χαλάνδρι λόγω συνταξιοδότησης, 4 αίθου-
σες διδασκαλίας, γραφείο διεύθυνσης και γραµ-
µατείας άρτια εξοπλισµένο, άριστη φήµη, µεγάλος
αριθµός µαθητών κοντά σε σχολεία. Τιµή προσιτή.
Τηλ.: 6945536121

Πωλείται Κέντρο Ξένων Γλωσσών στο Ζεφύρι Αττι-
κής, τιµή λογική ή πωλείται ο εξοπλισµός. Τηλ.: 210-
2381290, 6937128813

Ενοικιάζεται χώρος διαµορφωµένος κατάλληλα
για φροντιστήριο µέσης εκπαίδευσης. 400τµ. ενι-
αίος η χωριζόµενος αν χρειαστεί σε δύο ανεξάρ-
τητους. Περιοχή: Ανω ∆άφνη (πλατεία ∆ηµαρχεί-
ου). Επικοινωνία: τηλ. 210 2828345

Πωλείται ΚΕΝΤΡΟ ΞΕΝΩΝ ΓΛΩΣΣΩΝ σε κεντρικό
σηµείο της Νέας Σµύρνης µε δυναµικό 105 παι-
διών, λόγω αναχώρησης εκτός Αθηνών. Τιµή:
37.000 Ευρώ. Τηλ: 6948507391 

ΕΞΟΠΛΙΣΜΟΣ Κ.Ξ.Γ.

Πωλούνται διαδραστικοί πίνακες  promithean ac-
tiveboard  µε projectors Hitachi CP-A100, 1400
ευρώ το κάθε set. Τηλ. 6944965457 στην Θεσσα-
λονίκη

Πωλούνται θρανιοκαρέκλες από φροντιστήριο σε
πολύ καλή τιµή...!  Περιοχή Κορίνθου. Τηλ.:
6947268628

Πωλείται εξοπλισµός Φροντιστηρίου, 13 καρε-
κλοθρανία χρώµατος γκρι, 3 διθέσια θρανία κόκ-
κινου χρώµατος και ένα γραφείο σε άριστη κατά-
σταση µόνο 300 ευρώ όλα µαζί. Περιοχή Θεσσα-
λονίκης. Τηλ.: 6985 682660 

Πωλούνται καρέκλες µεταλλικές και πλαστικές,
τραπέζια 6 και 8 ατόµων, ραφιέρες,ασπροπίνακας
κ.λπ. όλα σχεδόν καινούργια από Κ.Ξ.Γ. στην πε-
ριοχή της Αγίας Παρασκευής.
Τηλ.: 6974825263

Πωλείται εξοπλισµός Κ.Ξ.Γ. 8 καρεκλοθρανία
πράσινα, 20 ατοµικά θρανία (τραπεζάκια) µπεζ µε
πτυσσόµενη καρέκλα (πολύ γερά της ΑΓΕΞ) 3
έδρες καθηγητών πράσινες, 3 γραφεία, ασπροπί-
νακες, καρέκλες κλπ. Σε πολύ καλή τιµή. Περιοχή
Αµπελόκηποι. Τηλ. 6945895840

∆ΙΑΦΟΡΑ

Ενοικιάζονται στο Λονδίνο δωµάτια κεντρικά
πλήρως επιπλωµένα, πλησίον σταθµών , για του-
ρισµό, µαθήµατα αγγλικών, εκδροµές, 5-7 ηµε-
ρών. Τηλ.: 210-9762188

ανακοίνωση
Πάτρα: Έκθεση βιβλίου 
και εποπτικού υλικού
Σας ενηµερώνουµε ότι στις 27 Αυ-
γούστου 2012 ηµέρα ∆ευτέρα, θα
πραγµατοποιηθεί έκθεση βιβλίου,
στον πολυχώρο VESO MARE αίθου-
σα ΑΙΓΛΗ στην Πάτρα, από 10.30-
16.00.

Μother Earth
Το Κέντρο Ξένων Γλωσσών Τσίρκα στο
Νεοχώρι Μεσολογγίου διοργάνωσε
γιορτή αφιερωµένη στο περιβάλλον µε
τίτλο MOTHER EARTH στο αµφιθέατρο
του Κέντρου στις 2/6/2012. Την εκδή-
λωση τίµησαν µε τη παρουσία τους διά-
φοροι φορείς, µέλη της εκπαιδευτικής
κοινότητας, γονείς κηδεµόνες καθώς
και πλήθος µαθητών του σχολείου.

βιβλιοπαρουσίαση

Συνέχεια από σελ. 15

���

Όταν τα παραµύθια 
λένε αλήθεια   
Εύα Οµηρόλη 

Εκδόσεις Λιβάνη

Οι περισσότεροι νοµίζουµε ότι το
παραµύθι της Σταχτοπούτας είναι
µόνο για κορίτσια. Νοµίζουµε λά-
θος. Ο µύθος υπάρχει απ’ την ελλη-
νική αρχαιότητα και συναντάται σε
όλες τις κουλτούρες του κόσµου. Ο
κεντρικός ήρωας που περιφρονείται,
αδικείται και τελικά δικαιώνεται δεν
είναι πάντοτε γυναίκα. Το µήνυµα
του µύθου απευθύνεται σε άνδρες
και γυναίκες, µικρούς και µεγάλους,
φίλους και ερωτευµένους και το µό-
νο µαγικό που περιέχει είναι ότι µπο-
ρεί να µεταµορφώσει όλες τις αν-
θρώπινες σχέσεις. Υπάρχει, άραγε,
τρόπος να κάνει κανείς έναν ερω-
τευµένο να σκεφτεί ή έναν εξαρτη-
µένο να απεξαρτηθεί; Υπάρχει…

Το αηδόνι στο πόδι της   
Κωστής Γκιµοσούλης 

Εκδόσεις Καστανιώτη

Ένας ταξιτζής, λίγο αλλιώτικος απ’
τους άλλους, είναι ο Θωµάς. Ένας
ταξιτζής παραµυθάς, στη µέση του
δικού του κόσµου. Απ’ το αυτοκίνητό

του περνά όλο το τσίρκο της µικρής
µας πόλης. Γύρω του µια βεντάλια
από γυναίκες.
Ο Θωµάς µοιάζει να θέλει από κά-
ποια κάτι, αλλά δεν ξέρει τι. Ένα ξη-
µέρωµα µε χιόνι, όµως, θα βρει αυτό
που ψάχνει. Ένα παραµύθι στην
άκρη της πόλης, που θ’ αλλάξει τη
ζωή του για πάντα.

Περαίωση   
Πέτρος Μάρκαρης 

Εκδόσεις Γαβριηλίδης

Τι θα κάναµε όλοι εµείς, που σηκώ-
νουµε καθηµερινά το φορτίο της
κρίσης, αν κάποιος που υπογράφει
σαν "εθνικός φοροεισπράκτορας"
άρχιζε να σκοτώνει φοροφυγάδες,
για να γεµίσει τα ταµεία του κρά-
τους; Πώς θα αντιδρούσαµε;
Αυτό είναι το δίληµµα του αστυνό-
µου Χαρίτου. Του µείωσαν τον µι-
σθό, του έκοψαν τα επιδόµατα, η
κόρη του, Κατερίνα, ετοιµάζεται να
µεταναστεύσει γιατί δε βρίσκει δου-
λειά. Και εκείνος καλείται να συλλά-
βει έναν δολοφόνο, ο οποίος προ-
σφέρει "θεάρεστο" έργο. Πού τελει-
ώνει ο αστυνόµος και πού αρχίζει ο
άνθρωπος Χαρίτος;



Ρεπορτάζ

Pan
h

e
ll

e
n

ic
fe

de

ra
tion of language

sch
o

o
l

o
w

ners

ΕΕννηηµµέέρρωωσσηη17 ΙΟΥΛΙΟΣ 2012

AΡΤΑ

Το 1ο Τουρνουά Ποδοσφαίρου
και ∆ραστηριοτήτων πας PAL-
SO? οργάνωσε αποκλειστικά

για τους µαθητές των µελών του ο
Σύλλογος Ιδιοκτητών Κέντρων Ξέ-
νων Γλωσσών Άρτας το Σάββατο 23
και την Κυριακή 24 Ιουνίου στο ∆η-
µοτικό Στάδιο της πόλης µε την ευ-
καιρία της λήξης του σχολικού
έτους.
Ήταν µια διοργάνωση που σχεδιά-
στηκε µε ιδιαίτερη διάθεση και ευχα-
ρίστηση και απόλαυσαν πραγµατικά
386 νεαροί µαθητές, αγόρια και κο-
ρίτσια 8 – 16 ετών, που φοιτούν σε
Κέντρα Ξένων Γλωσσών PALSO.
Έλαβαν µέρος 26 οµάδες µε τα πιό
ευφάνταστα ονόµατα... Χρυσοί Αετοί,
Μαύροι Λύκοι, Φευγάτοι, Κεραυνοί
Κυράτσας, Barcelioma, the  Lions,
Boca Junior, Κόκκινες Βολίδες, οι
Thunderbolt, οι Thunderstruck,οι
Aces, οι Spartans, οι Οι Ατρόµητοι,
Defenders of Amvrakikos, οι Αµαζό-
νες, Sidream Team, Golden Team,
Ερµής, Strikers, Γεράκια, Born to be
Wild, English Bandits, Verbal Vam-
pires, Menidi FC, Barca, Αστέρας
Κοµποτίου.
Το τουρνουά άρχισε στις 9.00 το
πρωί του Σαββάτου µε την Α' φάση η
οποία ολοκληρώθηκε στις 12.45 σε
ένα καυτό γήπεδο 38 βαθµών και
µια πιο καυτή κερκίδα. Παράλληλα
µε τους δεκαπεντάλεπτους αγώνες,
γινόταν ποικίλες δραστηριότητες
που ενθουσίασαν τα κορίτσια αλλά
και τα µικρότερα αγόρια που είτε δεν
συµµετείχαν σε οµάδα ή  συνδύασαν
τα πάντα. Οι δραστηριότητες περι-
λάµβαναν σχοινάκι, βρες το λουκού-
µι, βρες το µαντηλάκι, σπάσε το µπα-
λόνι, τσουβαλοδροµίες, αυγοδρο-
µίες... ενώ πολύ δηµοφιλείς  αποδεί-
χτηκαν οι διαγωνισµοί πέναλτυ και
στόχου που οργάνωσαν οι προπονη-
τές του αθλητικού συλλόγου hand-
ball Πρωτέα. Γέλιο, χαρά και το  κόκ-
κινο καπέλο της PALSO µε την αντί-
στοιχη βεβαίωση συµµετοχής  για
όλους που δεν πτοήθηκαν καθόλου
από τη θερµοκρασία. Τη γενική επι-

στασία των δραστηριοτήτων  που
σχεδίασαν και επιµελήθηκαν τα νεα-
ρά µέλη του Συλλόγου Χρύσα Ιωαν-
νίδου, Μίρκα Καλαµπόκη, ∆ώρα Πα-
χούλα, Σοφία Παπαζώη  είχε η γυ-
µνάστρια του τµήµατος Ρυθµικής
του  Πύρρου κα Στέλλα Βάκκα. Βέ-
βαια δεν θα µπορούσε να απουσιάζει
ο Master του αθλητικού και δη του
ποδοσφαιρικού ρεπορτάζ κ. Κώστας
Μπανιάς που συνεχάρη την Πρόεδρο
της PALSO Άρτας κα Βέκη Αθανασά-
κη λέγοντάς της ότι είδε στο γήπεδο
όλη την Άρτα. ∆ιακριτικά στην κερκί-
δα βρέθηκε και ο κ. Κώστας Πατή-
λας, ο αρχηγός της αντιπολίτευσης
του ∆ηµοτικού Συµβουλίου µε τον
επίτιµο Πρόεδρο της PALSO Άρτας
κ. Κώστα Παπακώστα. Την εκδήλω-
ση επίσης παρακολούθησε η Πρό-
εδρος της PALSO Πρέβεζας-Λευκά-
δας κα Μαρία Παπαβασιλείου.
Το πρωί της Κυριακής όλοι βρισκό-
ταν στο γήπεδο για τις επόµενες φά-
σεις του ποδοσφαίρου. Οι νεαροί πο-
δοσφαιριστές, οι καθηγητές τους, οι
γονείς τους αλλά πρώτοι απ' όλους
οι ικανότατοι υπάλληλοι του σταδίου
πρόθυµοι να εξυπηρετήσουν τους
πάντες. Μετά τη διαδικασία των πέ-
ναλτυ των ισόπαλων οµάδων της
προηγούµενης ηµέρας, ακολούθη-
σαν πολλοί αγώνες. Οι Ατρόµητοι
Νεοχωρίου  που πέρασαν στον τελι-
κό χωρίς αγώνα αντιµετώπισαν τους
Lions, οι οποίοι και ανακηρύχθηκαν
πρωταθλητές µετά από τη διαδικασία
των πέναλτυ. Ξέφρενοι πανηγυρι-
σµοί ακολούθησαν και η ανάλογη
φωτογράφιση. Τους Lions αποτε-
λούσαν µαθητές των ΚΞΓ Νικολάκη,
Χρύσας Νίκου, Αθανασάκη- Λαυδα-
ριάς και Κορίνη. Η ιδέα του ∆Σ να
φτιάξουν οι ίδιοι οι µαθητές τις οµά-
δες τους, ώστε να µην υπάρξει αντι-
παλότητα µεταξύ σχολείων, λειτούρ-
γησε άψογα πλην ελαχίστων περι-
πτώσεων παιδιών από πιο µακρινές
περιοχές που δεν έτυχε να γνωρί-
ζουν µαθητές άλλων σχολείων. Και
επειδή οι ξενόγλωσσοι είναι ερασιτέ-
χνες των σπόρ, ο προπονητής κ. Αν-

δρέας Λαυδαριάς ήταν παρών και τις
δύο µέρες σαν σύµβουλος, παρατη-
ρητής και βέβαια  scouter, καθώς σε
ένα τόσο µεγάλο αριθµό παιδιών πι-
θανώς να εµφανιστεί 'το ταλέντο'.
Τους αγώνες 'σφύριξαν' εθελοντικά
οι  Γιώργος Λιανός, Χρήστος Τσαµ-
πούλας και Iain Collins που εισήγα-
γε...  τη Βρετανική διαιτησία στο
τουρνουά. Παρών επίσης ο γιατρός
κ. Χριστόδουλος Κατσουλίδης. Άξια
γραµµατέας καθόλη τη διάρκεια του
τουρνουά η κα Ελευθερία Νικολάκη
ενώ επίσηµη camerawoman ανακη-
ρύχθηκε η κα Αργυρώ Λάππα. Το
ρόλο της επίσηµης φωτογράφου
έχει προ πολλού κερδίσει η Γραµµα-
τέας κα Χρύσα Νίκου, αν µιλήσουµε
δε για τον σύνδεσµο µεταξύ οµάδων,
ήρεµος και ευδιάθετος ο Ταµίας κ.
Γιώργος Λαυδαριάς φρόντιζε να
αποµακρύνει  όποιες µικροεντάσεις.
Και ασφαλώς το σύνολο της οργά-
νωσης και της ' µετάδοσης' ανήκει
στην Πρόεδρο που επιθυµεί να ευ-
χαριστήσει προσωπικά τους συνα-
δέλφους που συνετέλεσαν στην επι-
τυχία του τουρνουά και τα παιδιά
που έλαβαν µέρος στην εκδήλωση,
τον ∆ήµο Αρταίων και συγκεκριµένα
τον κ. Γκόκα ως υπεύθυνο των

αθλητικών εγκαταστάσεων για την
παραχώρηση του σταδίου, τον αθλη-
τικό σύλλογο ΡΑΚΟΥΝ του οποίου
έχει την τιµή να είναι πρόεδρος από
την ίδρυσή του για τον εξοπλισµό
που παρείχε, την εταιρεία ΒΙΚΟΣ για
τις αµέτρητες φιάλες νερού, τον Εκ-
δοτικό Οίκο EXPRESS PUBLISHING
για τις εµφανίσεις του τελικού, τα
µετάλλια και το κύπελλο, τα ΑΓΡΟΕ-
ΦΟ∆ΙΑ για το υλικό των δραστηριο-
τήτων που ευγενικά προσέφεραν,
τον Αντώνη Νικοπολίδη για τα βιβλία
µε αφιέρωση που έστειλε στους µι-
κρούς του φίλους της PALSO Άρτας
και κληρώθηκαν, την Ελληνοαµερι-
κανική Ένωση για τις 5 συµµετοχές
σε εξετάσεις που προσέφερε και θα
κληρωθούν τον Σεπτέµβριο µεταξύ
των παιδιών που έλαβαν µέρος στο
1ο Τουρνουά Ποδοσφαίρου και ∆ρα-
στηριοτήτων, και τέλος τα τοπικά
ΜΜΕ που πάντα καλωσορίζουν µε
ενδιαφέρον και φιλοξενούν µε ευχα-
ρίστηση τις πολλαπλές και συχνότα-
τες πλέον εκδηλώσεις της PALSO
Άρτας. 
Το ∆Σ υπόσχεται τη συνέχεια παρό-
µοιων εκδηλώσεων µε χορό και κα-
ραόκε τις παραµονές των Χριστου-
γέννων...  

1ο τουρνουά ποδοσφαίρου
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ΠΕΠ - ΕΣΠΑ για τις 
µικροµεσαίες επιχειρήσεις της
µεταποίησης, του τουρισµού, 
του εµπορίου και των 
υπηρεσιών
Ανακοινώθηκε η προδηµοσίευση
της προκήρυξης του προγράµµατος
ενίσχυσης επιχειρήσεων στο πλαίσιο
των περιφερειακών ενισχύσεων του
ΕΣΠΑ. 
Η προδηµοσίευση αφορά την προ-
κήρυξη δράσης, από το Υπουργείο
Ανάπτυξης Ανταγωνιστικότητας και
Ναυτιλίας, για την ενίσχυση Επιχει-
ρήσεων που δραστηριοποιούνται
στους τοµείς Μεταποίησης-Τουρι-
σµού – Εµπορίου - Υπηρεσιών στο
πλαίσιο των Περιφερειακών Επιχει-
ρησιακών Προγραµµάτων του ΕΣΠΑ
2007-2013 για την υλοποίηση στο-
χευµένων δράσεων µε σκοπό την
αντιµετώπιση της οικονοµικής κρί-
σης. 
Στόχος της δράσης είναι η ενίσχυ-
ση επιχειρήσεων για την υλοποί-
ηση επενδύσεων προσανατολισµέ-
νων στην καινοτοµία, το περιβάλ-
λον και τις τεχνολογίες πληροφορι-
κής και η απευθείας τόνωση του
επιχειρείν σε συνθήκες κρίσης.
Επιπλέον µε τη συγκεκριµένη χρη-
µατοδότηση διασφαλίζεται η διατή-
ρηση αλλά και η δηµιουργία θέσε-
ων απασχόλησης, καθώς η ενίσχυ-
ση κατευθύνεται και σε υπό σύστα-
ση επιχειρήσεις. 

Κατηγορίες ενισχυόµενων 
επιχειρήσεων 
Στα πλαίσια του προγράµµατος ενι-
σχύονται: 
1. υφιστάµενες επιχειρήσεις: οι επι-
χειρήσεις που έχουν τουλάχιστον
δύο πλήρεις κλεισµένες διαχειριστι-
κές χρήσεις 
2. νέες επιχειρήσεις: οι επιχειρήσεις
που δεν έχουν µέχρι την ηµεροµηνία
παραλαβής της επενδυτικής τους
πρότασης δύο πλήρεις κλεισµένες
διαχειριστικές χρήσεις 
3. υπό σύσταση επιχειρήσεις: οι επι-
χειρήσεις που θα συσταθούν µετά
την παραλαβή του επενδυτικού τους
σχεδίου 

Προϋποθέσεις Συµµετοχής 
Οι προϋποθέσεις συµµετοχής των
δυνητικών δικαιούχων των ενισχύ-
σεων, είναι οι ακόλουθες: 
• να είναι εγκατεστηµένοι ή να προ-
τίθενται να εγκατασταθούν, ως ανε-
ξάρτητες 
επιχειρήσεις µε το πλήρες αντικείµε-
νο τους, στην Ελληνική επικράτεια 

• να µην είναι προβληµατική επιχεί-
ρηση 
• να λειτουργούν ή να προτίθενται να
λειτουργήσουν αποκλειστικά µε νο-
µική µορφή ατοµικής επιχείρησης ή
Ο.Ε. ή Ε.Ε. ή Ε.Π.Ε. ή µονοπρόσω-
πης Ε.Π.Ε. ή Α.Ε. 
• να τηρούν (για υφιστάµενες και νέ-
ες επιχειρήσεις) ή να δεσµευτούν ότι
θα τηρήσουν εφόσον εγκριθούν (για
υπό σύσταση επιχειρήσεις) κατά την
υποβολή της επενδυτικής πρότασης
βιβλία Β' ή Γ' κατηγορίας του Κ.Β.Σ. 
• να µην εκκρεµεί εις βάρος τους
διαδικασία ανάκτησης παλαιάς κρα-
τικής ενίσχυσης 
• για τις υφιστάµενες επιχειρήσεις
ΜΜΕ ο µέσος ετήσιος κύκλος εργα-
σιών τους για την τελευταία τριετία
να κυµαίνεται: 
- Από 30.000€ µέχρι 50.000.000€ για
την θεµατική ενότητα «Μεταποίηση» 
- Από 30.000€ µέχρι 50.000.000€ για
την θεµατική ενότητα «Τουρισµός» 
- Από 20.000€ µέχρι 50.000.000€ για
την θεµατική ενότητα «Εµπόριο» 
- Από 20.000€ µέχρι 50.000.000€ για
την θεµατική ενότητα «Υπηρεσίες» 
∆εν έχουν δικαίωµα υποβολής πρό-
τασης οι δηµόσιες επιχειρήσεις ή ορ-
γανισµοί ή / και οι θυγατρικές τους,
καθώς και οι εταιρείες στις οποίες
συµµετέχουν, άµεσα ή έµµεσα, µε
ποσοστό µεγαλύτερο του είκοσι πέν-
τε τοις εκατό (25%) οι Ο.Τ.Α.. 

Όρια Επιχορηγούµενου 
Προϋπολογισµού 
Ο Προϋπολογισµός της πρότασης
κυµαίνεται από 30.000€ έως
300.000€ για την µεταποίηση και τον
τουρισµό, και από 20.000€ έως
100.000€ για το εµπόριο και τις υπη-
ρεσίες. 
Το µέγιστο επιχορηγούµενο ύψος
του επενδυτικού σχεδίου θα συνδέε-
ται µε τον κύκλο εργασιών της επι-
χείρησης. 

Επιλέξιµες Ενέργειες 
Θεµατική ενότητα «Μεταποίηση»
1. ∆ηµιουργία, επέκταση, αναβάθµι-
ση χώρων παραγωγής, αποθήκευ-
σης, διάθεσης, λειτουργίας και διοί-
κησης της επιχείρησης. 
2. ∆ιαφοροποίηση - εκσυγχρονισµός
διαδικασιών παραγωγής, αποθήκευ-
σης, διάθεσης, λειτουργίας και διοί-
κησης της επιχείρησης. 
3. Εφαρµογή συστηµάτων διασφάλι-
σης ποιότητας των προϊόντων ή δια-
δικασιών. 
4. Προστασία περιβάλλοντος, περι-
βαλλοντικές πιστοποιήσεις και εξοι-

κονόµηση ενέργειας. 
5. Ανάπτυξη καινοτοµιών στην πα-
ραγωγική διαδικασία. 
6. Εισαγωγή Τεχνολογιών Πληροφο-
ρικής. 
Θεµατική ενότητα «Εµπόριο» 
και «Παροχή Υπηρεσιών» 
1. ∆ηµιουργία, επέκταση, αναβάθµι-
ση χώρων διοίκησης και ανάπτυξης
εργασιών της επιχείρησης. 
2. Εξορθολογισµός - εκσυγχρονι-
σµός υπηρεσιών, λειτουργιών και
διοικητικών διαδικασιών της επιχεί-
ρησης. 
3. Εφαρµογή συστηµάτων διασφάλι-
σης ποιότητας. 
4. Προστασία περιβάλλοντος, περι-
βαλλοντικές πιστοποιήσεις και εξοι-
κονόµηση ενέργειας. 
5. Ανάπτυξη καινοτοµιών. 
6. Εισαγωγή Τεχνολογιών Πληροφο-
ρικής. 
Θεµατική ενότητα «Τουρισµός» 
1. ∆ηµιουργία, επέκταση, αναβάθµι-
ση κτιρίων και εγκαταστάσεων του-
ριστικών καταλυµάτων 
2. Εκσυγχρονισµός και αναβάθµιση
υπηρεσιών και διοικητικών διαδικα-
σιών της επιχείρησης. 
3. Εφαρµογή συστηµάτων διασφάλι-
σης ποιότητας των υπηρεσιών. 
4. Προστασία περιβάλλοντος, περι-
βαλλοντικές πιστοποιήσεις και εξοι-
κονόµηση ενέργειας. 
5. Ανάπτυξη καινοτοµιών στις παρε-
χόµενες υπηρεσίες. 
6. Εισαγωγή Τεχνολογιών Πληροφο-
ρικής.

Επιλέξιµες ∆απάνες 
1. Κτίρια και εγκαταστάσεις 
2. Μηχανήµατα και Εξοπλισµός. Ως
επιλέξιµη δαπάνη νοείται αποκλει-
στικά ο νέος σύγχρονος και όχι ο µε-
ταχειρισµένος εξοπλισµός. 
3. Εξοπλισµός και εγκαταστάσεις
Προστασίας Περιβάλλοντος. Ως επι-
λέξιµη δαπάνη νοείται αποκλειστικά
ο νέος σύγχρονος και όχι ο µεταχει-
ρισµένος εξοπλισµός. 
4. Εξοπλισµός και εγκαταστάσεις
Εξοικονόµησης Ενέργειας. Ως επιλέ-
ξιµη δαπάνη νοείται αποκλειστικά ο
νέος σύγχρονος και όχι ο µεταχειρι-
σµένος εξοπλισµός. 
5. Συστήµατα Αυτοµατοποίησης: Ως
επιλέξιµη δαπάνη νοείται αποκλει-
στικά ο νέος σύγχρονος και όχι ο µε-
ταχειρισµένος εξοπλισµός. 
6. ∆ικαιώµατα Τεχνογνωσίας 
7. Πιστοποίηση συστηµάτων διασφά-
λισης ποιότητας 
8. Προβολή - Προώθηση 
9. Αµοιβές Συµβούλων 

Οι δαπάνες 6, 7 και 8, αθροιστικά,
δεν µπορούν να υπερβαίνουν το
10% του προτεινόµενου επενδυτι-
κού σχεδίου ενώ η δαπάνη 9 που
αφορά στο κόστος εκπόνησης/σύν-
ταξης του επιχειρηµατικού σχεδίου
και παρακολούθησης της υλοποί-
ησης της επένδυσης δεν µπορεί να
υπερβαίνει το ποσό των δύο χιλιά-
δων ευρώ (2.000€) 

Ποσοστά χρηµατοδότησης 
Το συνολικό ποσοστό χρηµατοδότη-
σης καθορίζεται από το µέγεθος της
επιχείρησης και τον τόπο υλοποί-
ησης της επένδυσης και είναι 50%
για τις µικρές επιχειρήσεις και 40%
για τις µεσαίες επιχειρήσεις. 
Για τις περιφέρειες της Ανατολικής
Μακεδονίας & Θράκης, της Ηπείρου
και της ∆υτικής Ελλάδας τα παραπά-
νω ποσοστά προσαυξάνονται κατά
10%. 
Η ιδιωτική συµµετοχή είναι κατ’ ελά-
χιστο 25% η οποία µπορεί να καλυ-
φθεί είτε µε αύξηση µετοχικού κε-
φαλαίου είτε µε χρήση εξωτερικής
χρηµατοδότησης – δανείου. 

Κριτήρια αξιολόγησης 
Η αξιολόγηση θα γίνεται µε κριτήρια
που θα αφορούν κυρίως: 
• Την επιχειρηµατική ικανότητα και
συνέπεια στις συναλλαγές 
• Την δυνατότητα διάθεσης της ίδιας
συµµετοχής 
• Την Βιωσιµότητα της επιχείρησης 
• Την διατήρηση ή / και την δηµιουρ-
γία νέων θέσεων απασχόλησης 
• Τον επιχειρησιακό και τεχνικό σχε-
διασµό της επένδυσης 
• Τη συµβολή της επενδυτικής πρό-
τασης στην ανάπτυξη της καινοτο-
µίας, των τεχνολογιών πληροφορι-
κής, της προστασίας του περιβάλ-
λοντος και της εξοικονόµησης ενέρ-
γειας 

Προθεσµίες υποβολής 
αιτήσεων 
Η ηµεροµηνία έναρξης υποβολής αι-
τήσεων/επενδυτικών προτάσεων
καθώς και η ηµεροµηνία έναρξης
επιλεξιµότητας δαπανών θα καθορι-
στούν µε Κοινή Υπουργική Απόφαση
και θα ανακοινωθεί σε µεταγενέστε-
ρο χρόνο. Η διάρκεια ολοκλήρωσης
των Επενδυτικών Σχεδίων δεν θα
πρέπει να υπερβαίνει τους 18 µήνες
για την µεταποίηση και τον τουρισµό
και τους 12 µήνες για το εµπόριο και
τις υπηρεσίες. 

Πληροφορίες: www.espa.gr

Προγράµµατα ΠΕΠ- ΕΣΠΑ Γράφει ο Ιωάννης Μποτζάκης
Λογιστής Α΄ Τάξης (Ηράκλειο Κρήτης)
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ΘΕΜΑ: Παροχή διευκρινίσεων επί
της υπουργικης απόφασης Κ1-
941/2012 (ΦΕΚ 1468 Β’/3-5-12)
όπως τροποποιήθηκε από την Κ1-
1136/30.5.2012 (ΦΕΚ 1766 Β΄/30-
5-12) σχετικά µε τον καθορισµό
τρόπου, διαδικασίας και προθε-
σµίας υποβολής αιτήσεων εγγρα-
φής στο γενικό εµπορικό µητρώο.
Σας ενηµερώνουµε ότι δηµοσιεύτη-
καν στην Εφηµερίδα της Κυβέρνη-
σης οι Υπουργικές Αποφάσεις σχετι-
κά µε τον καθορισµό του τρόπου,
της διαδικασίας και της προθεσµίας
υποβολής αιτήσεων εγγραφής στο
Γενικό Εµπορικό Μητρώο (εφεξής
διαδικασία αυτοαπογραφής), που
εκδόθηκαν κατ’ εφαρµογή των δια-
τάξεων του 3ου και 4ου εδαφίου της
παρ. 4 του άρθρου 18 του ν.
3419/2005 (ΦΕΚ 297 Α’), όπως τρο-
ποποιήθηκαν µε το άρθρο 15 του ν.
4038/2012 (ΦΕΚ 14 Α’).
Προκειµένου να υλοποιηθεί το πε-
ριεχόµενο αυτή ενιαία από όλους
τους φορείς και τους ενδιαφερόµε-
νους, διευκρινίζονται τα εξής:
Από τις διατάξεις της παραγράφου 1
του άρθρου 1 και της παραγράφου 1
του άρθρου 2 της Κ1-941 οικ./27.4.
2012 ΥΑ, όπως τροποποιήθηκε και
ισχύει προκύπτει ότι υποχρέωση αυ-
τοαπογραφής έχουν συγκεκριµένα
νοµικά πρόσωπα σε συγκεκριµένες
προθεσµίες ως εξής:
α) Οι εταιρίες περιορισµένης ευθύ-
νης και οι ανώνυµες εταιρίες, των
οποίων η σύσταση έχει γίνει ΠΡΙΝ
τις 4/4/2011, πρέπει να απογρα-
φούν από 2/7/2012 έως και
30/9/2012.
β) Οι οµόρρυθµες εταιρίες και οι
ετερόρρυθµες εταιρίες, των οποίων
η σύσταση έχει γίνει ΠΡΙΝ τις
4/4/2011, πρέπει να απογραφούν
από 23/7/2012 έως και 11/10/2012.
γ) Οι αστικοί συνεταιρισµοί, στους
οποίους περιλαµβάνονται και οι πι-
στωτικοί και αλληλασφαλιστικοί,
των οποίων η σύσταση έχει γίνει
ΠΡΙΝ τις 4/4/2011, πρέπει να απο-
γραφούν από 12/10/2012 έως και
31/10/2012.
δ) Τα υποκαταστήµατα αλλοδαπών
α.ε και ε.π.ε. των οποίων η έναρξη
οικονοµικής δραστηριότητας έχει
γίνει ΠΡΙΝ τις 4/4/2011 πρέπει να
απογραφούν από 12/10/2012 έως
και 31/10/2012.

Παρ. 2 άρθ. 1: Η διαδικασία της αυ-
τοαπογραφής υλοποιείται ως εξής:
α) Ο υπόχρεος υποβάλλει αίτηση-
δήλωση είτε δια µέσω του διαδι-

κτυακού τόπου του
Γ.Ε.ΜΗ.(www.businessportal.gr) εί-
τε δια µέσω του διαδικτυακού τόπου
της βάσης δεδοµένων του Γ.Ε.ΜΗ.
(www.businessregistry.gr).
β) Την σχετική δήλωση θα την υπο-
βάλλουν τα πρόσωπα που έχουν για
την εταιρεία την ευθύνη υποβολής
στοιχείων στο Taxis, που διαθέτουν
δηλαδή τους σχετικούς κωδικούς
πρόσβασης στο Taxis για λογαριασµό
της εταιρείας. Η ευθύνη ωστόσο για
την υποβολή της σχετικής δήλωσης
βαρύνει τους νόµιµους εκπροσώ-
πους της εταιρείας, οι οποίοι και
πρέπει να συγκεντρώσουν όλα τα
απαραίτητα δικαιολογητικά και να
πληροφορήσουν το πρόσωπο το
οποίο θα υποβάλλει την δήλωση για
τα στοιχεία της εταιρείας (πχ για τον
ΑΦΜ του µέλους του ∆ιοικητικού
Συµβουλίου της ανώνυµης εταιρεί-
ας). Οι υπόχρεοι αυτοαπογραφής δεν
είναι υποχρεωµένοι πριν την έναρξη
της διαδικασίας να αναζητήσουν τον
Αριθµό Γ.Ε.ΜΗ. που τυχόν τους έχει
αποδοθεί παλαιότερα από εσωτερι-
κές διαδικασίες των Υπηρεσιών, αν
και για διευκόλυνσή τους, µπορούν
να πληροφορηθούν τον ΑρΓ.Ε.ΜΗ.
τους από την ιστοσελίδα της βάσης
δεδοµένων του Γ.Ε.ΜΗ. (www.busi-
nessregistry.gr), εισάγοντας τον
Α.Φ.Μ. τους στη σελίδα ∆ΗΜΟΣΙΟ-
ΤΗΤΑ, χωρίς να χρειάζονται κωδικό
χρήστη και συνθηµατικό εισόδου.
Ωστόσο, ο ΑρΓ.Ε.ΜΗ. δεν είναι στοι-
χείο-κλειδί για τη διαδικασία αυτοα-
πογραφής εποµένως είτε τους έχει
αποδοθεί είτε όχι, θα ακολουθήσουν
κανονικά την διαδικασία αυτοαπο-
γραφής, εισάγοντας τα σχετικά στοι-
χεία. Στο τέλος της διαδικασίας εκδί-
δεται βεβαίωση για το συγκεκριµένο
υπόχρεο στην οποία αναγράφονται ο
οριστικός αριθµός Γ.Ε.ΜΗ. και η καθ’
ύλη και κατά τόπο αρµόδια για την
τήρηση του Μητρώου του Υπηρεσία
Γ.Ε.ΜΗ..
γ) Η διαδικασία που θα ακολουθηθεί
είναι η ακόλουθη:
γα) Ο υποβάλλων την αίτηση (εφε-
ξής χρήστης) µπαίνει στην ιστοσελί-
δα του Γ.Ε.ΜΗ., επιλέγει το εικονίδιο
«αυτοαπογραφή εταιρειών» και στην
οθόνη που ακολουθεί πληκτρολογεί
τους σχετικούς κωδικούς TAXIS.
γβ) Το πληροφοριακό σύστηµα τον
αναγνωρίζει και τον ανακατευθύνει
στις σχετικές φόρµες, ανάλογα µε
την νοµική µορφή του απογραφόµε-
νου νοµικού προσώπου. Εκεί ορι-
σµένα από τα πεδία θα είναι προσυµ-
πληρωµένα. Ο χρήστης τα ελέγχει,

διορθώνει τυχόν ανακριβή και συµ-
πληρώνει όσα από αυτά είναι κενά.
Σε ορισµένα από τα πεδία, όπως πχ
την επωνυµία της εταιρείας, ο χρή-
στης δεν θα έχει δικαίωµα παρεµβο-
λής. Εάν ωστόσο πεδίο από τα µη
επιδεχόµενα διόρθωσης πάσχει, ο
χρήστης θα έχει τη δυνατότητα να
ανακοινώνει το πρόβληµα στην Υπη-
ρεσία και κατόπιν να προχωρεί κα-
νονικά στην υπόλοιπη διαδικασία της
αυτοαπογραφής.
γγ) Ο χρήστης οφείλει επίσης να
αναρτήσει τα έγγραφα που απαι-
τούνται κατά περίπτωση (βλ. παρα-
κάτω ενότητα «Παραρτήµατα» της
παρούσας εγκυκλίου). Για παράδειγ-
µα, για τις ανώνυµες εταιρίες απαι-
τείται το ισχύον καταστατικό, όπως
αυτό είναι καταχωρισµένο στο οικείο
Μητρώο Ανωνύµων Εταιριών. Τα
σχετικά έγγραφα θα πρέπει να αναρ-
τώνται σε µορφή κειµένου (.doc,
χωρίς εικόνες), και όχι ως σκαναρι-
σµένα αντίγραφα ή οποιαδήποτε άλ-
λη µορφή pdf, εκτός από συγκεκρι-
µένες εξαιρέσεις οι οποίες θα πρέπει
να αναρτώνται ως Pdf., όπως αυτές
αναφέρονται κατωτέρω, προκειµέ-
νου να προκύπτει ο εκδότης του εγ-
γράφου ή ο επικυρώσας αυτό ως
ακριβές αντίγραφο εκ του πρωτοτύ-
που. Εξυπακούεται ότι στην περί-
πτωση ανάρτησης .doc, το αναρτώ-
µενο έγγραφο δεν θα φέρει τις υπο-
γραφές ως ακριβές αντίγραφο,
ωστόσο δηλώνεται από τον υπόχρεο
ότι είναι αληθές, ακριβές και όµοιο
µε το τηρούµενο από την αρµόδια
Αρχή. Ο τελικός έλεγχος (αντιπαρα-
βολή) θα γίνει από την αρµόδια για
τον υπόχρεο υπηρεσία Γ.Ε.ΜΗ., µό-
λις παραληφθούν τα σχετικά έγγρα-
φα, επικυρωµένα από την αρµόδια
µέχρι τότε για τον υπόχρεο Αρχή. Η
κατά περίπτωση αρµόδια Υπηρεσία
ΓΕΜΗ θα είναι επίσης αρµόδια για
τυχόν έλεγχο και διόρθωση των πε-
δίων εκείνων που ο χρήστης δεν
έχει δικαίωµα να µεταβάλει (βλ. αµέ-
σως προηγούµενο βήµα γβ).
Ωστόσο, σε περίπτωση που δεν κα-
ταστεί δυνατόν να αναρτηθούν τα
ψηφιακά αντίγραφα των εγγράφων,
τότε ο υπόχρεος, εκτός από τα πρω-
τότυπα ή επικυρωµένα αντίγραφα
των εγγράφων που αποστέλλει µε
συστηµένη επιστολή ή προσκοµίζει
στην αρµόδια Υπηρεσία Γ.Ε.ΜΗ. εν-
τός πέντε (5) µηνών, προκειµένου να
γίνει ο τελικός έλεγχος και να αρχει-
οθετηθούν στο Φάκελο, συνυποβάλ-
λει επίσης και τα ηλεκτρονικά αντί-
γραφα αυτών. Προσοχή: Η προθε-

σµία των 5 µηνών άρχεται από την
έναρξη ισχύος της Κ1-941
οικ./27.4.2012, και άρα από τις 2-7-
2012, και όχι από την ηµεροµηνία

ολοκλήρωσης της αυτοαπογραφής
του εκάστοτε υποχρέου. Σηµειώνε-
ται επίσης ότι εάν πριν την πάροδο
της προθεσµίας των 5 µηνών ο υπό-
χρεος ζητήσει την έκδοση πιστοποι-
ητικού ή βεβαίωσης ή θελήσει να
προβεί σε οποιαδήποτε µεταβολή
στοιχείων της εταιρείας του, απαιτεί-
ται η άµεση προσκόµιση στην Υπη-
ρεσία ΓΕΜΗ των πρωτοτύπων ή επι-
κυρωµένων αντιγράφων των εγγρά-
φων.
γδ) Επισηµαίνεται ότι ακόµα και στην
περίπτωση που η ανάρτηση των ψη-
φιακών αντιγράφων στο σύστηµα
αυτοαπογραφής ολοκληρωθεί χωρίς
προβλήµατα εξακολουθεί να υπάρ-
χει υποχρέωση για αποστολή ή προ-
σκόµιση των πρωτότυπων εγγρά-
φων ή επικυρωµένων αντιγράφων
αυτών στην κατά περίπτωση αρµό-
δια Υπηρεσία Γ.Ε.ΜΗ. µέσα σε πέντε
(5) µήνες (είτε µε συστηµένη επιστο-
λή είτε από τον υπόχρεο). Προσοχή:
Και εδώ, η προθεσµία των 5 µηνών
άρχεται από την έναρξη ισχύος της
Κ1-941 οικ./27.4.2012, και άρα από
τις 2-7-2012, και όχι από την ηµερο-
µηνία ολοκλήρωσης της αυτοαπο-
γραφής του εκάστοτε υποχρέου. Και
σ’ αυτή την περίπτωση εάν πριν την
πάροδο της ως άνω προθεσµίας των
5 µηνών, ο υπόχρεος ζητήσει την
έκδοση πιστοποιητικού ή βεβαίωσης
ή θελήσει να προβεί σε οποιαδήποτε
µεταβολή στοιχείων της εταιρείας
του, απαιτείται η άµεση προσκόµιση
στην Υπηρεσία ΓΕΜΗ των πρωτοτύ-
πων ή επικυρωµένων αντιγράφων
των εγγράφων (βλ. και προηγούµε-
νο βήµα γγ)
γε) Στο τέλος της διαδικασίας «ηλε-
κτρονικής» αυτοαπογραφής, το σύ-
στηµα θα εκδίδει εκτυπώσιµη βεβαί-
ωση η οποία θα περιλαµβάνει τον
ΑρΓ.Ε.ΜΗ. του υπόχρεου και την αρ-
µόδια Υπηρεσία Γ.Ε.ΜΗ.

Παρ. 4 άρθ. 2 : Συνέπειες µη τήρη-
σης των προθεσµιών
Αν υπόχρεος παραλείψει την εγγρα-
φή του στο Γ.Ε.ΜΗ. ή υποβάλει ανα-
κριβή στοιχεία εντός της τασσόµενης
από την ΥΑ Κ1-1136/30.5.2012 κατά
περίπτωση προθεσµίας, έχουν εφαρ-
µογή οι διατάξεις περί διοικητικών
κυρώσεων του άρθρου 17 του ν.
3419/2005 όπως έχει τροποποιηθεί
και ισχύει, ήτοι πρόστιµο που κυµαί-
νεται από 600 έως 30.000 ευρώ, µε
την επιφύλαξη περαιτέρω κυρώσε-
ων.

Γ.Ε.ΜΗ. Παροχή διευκρινίσεων
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Γράφει
ο Ιωάννης Μποτζάκης
Λογιστής Α΄ Τάξης
(Ηράκλειο Κρήτης)
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Στο πλαίσιο της ...αµφίδροµης ενηµέρωσης η εφηµερίδα της Οµοσπονδίας σας δίνει τη δυνατότητα να στείλετε τα δικά σας ερωτήµατα 
για φορολογικά λογιστικά θέµατα µε επιστολή στα γραφεία της Οµοσπονδίας ή στο mail palsotax@gmail.com

ΕΡΩΤΗΣΗ
Σχετικά µε το θέµα στα

φορολογικά νέα στο τεύχος
του Απριλίου 2012, ήθελα να ρωτή-
σω κάτι.
Ξέρω ότι τα φροντιστήρια κόβουν
ΑΠΥ στο τέλος κάθε µήνα σε όλους
τους µαθητές που έχουν γραµµένους
στα βιβλίο µαθητών, είτε έχουν πλη-
ρώσει είτε όχι, και αυτό συµβαίνει
βάσει νόµου. Όταν η σεζόν τελειώνει,
στο τέλος του Μαΐου, αν για τις απο-
δείξεις για τις οποίες ενώ τις έχουν
κόψει δεν έχουν πληρωθεί µπορούν
να εκδώσουν στα αντίστοιχα άτοµα
πιστωτική ΑΠΥ, προκειµένου να µην
φορολογηθούν για δίδακτρα που
στην ουσία δεν έχουν εισπράξει; (αν
υπάρχει και επίσηµα κάποια διευκρί-
νιση θα θελα να γνωρίζω που…)

Νίκος

ΑΠΑΝΤΗΣΗ
Σύµφωνα µε την επίσηµη απάντηση
που έδωσε το υπουργείο Οικονοµι-
κών (µε αριθµό πρωτοκόλλου: Λ15Β
1129194 ΕΞ 2010)σε ερώτηση της
Πανελλήνιας Οµοσπονδίας Ιδιοκτη-
τών Κέντρων Ξένων Γλωσσών ανα-
φέρει στην παράγραφο 3 τα εξής:
«Η Α.Π.Υ. από τους εκµεταλλευτές
Κέντρων Ξένων Γλωσσών εκδίδεται
στο χρόνο που µε βάση την ειδικότε-
ρη συµφωνία ολοκληρώνεται η υπη-
ρεσία. (π.χ. ανά ώρα, ανά µήνα, ανά
τρίµηνο, ανά έτος εφάπαξ κτλ) και
πάντως όχι πέραν της διαχειριστικής
περιόδου που παρασχέθηκε η υπη-
ρεσία στο (σύνολο της ή µέρος αυ-
τής). Επίσης παρέχεται η δυνατότητα
η εν λόγω Α.Π.Υ. να εκδίδεται κατά
το χρόνο που η αµοιβή είναι απαιτη-
τή και ο πελάτης αποκτά το σχετικό
δικαίωµα λήψης των υπηρεσιών,
χωρίς όµως να αποτελεί παράβαση
των διατάξεων του ν. 2523/1997 η
µη έκδοση της κατά το χρόνο αυτό(
παράγραφος 2 του παρόντος), εφό-
σον βέβαια αυτή εκδοθεί στο χρόνο
που ορίζεται από τις γενικές διατά-
ξεις.
Στις ανωτέρω περιπτώσεις εφόσον
εισπράττεται προκαταβολή µπορεί να
εκδοθεί από τον εκµεταλλευτή του
Κέντρων Ξένων Γλωσσών απόδειξη
είσπραξης προκαταβολής και στην
συνέχεια να εκδοθεί Α.Π.Υ. στον
χρόνο που προαναφέρεται.

Συµβουλή µας: Να εκδίδεται Α.Π.Υ.
για κάθε είσπραξη χρηµάτων (διδά-
κτρων) από τον µαθητή και πάντα µε
την ολοκλήρωση της υπηρεσίας.
Όταν η υπηρεσία διαρκεί η απόδειξη
εκδίδεται κατά το χρόνο που καθί-
σταται απαιτητό µέρος της αµοιβής
για τις υπηρεσίες που παρασχέθηκαν
και όχι πέραν της διαχειριστικής πε-
ριόδου που παρασχέθηκε η υπηρε-
σία. Σηµειώνεται, ότι αν στο τέλος
της διαχειριστικής περιόδου κάποιοι
µαθητές δεν έχουν καταβάλει τα δί-
δακτρα, πρέπει να εκδοθούν Α.Π.Υ.
µε πίστωση.
∆εν υπάρχει δυνατότητα να ακυ-
ρωθούν ή να εκδοθούν πιστωτικές
Α.Π.Υ . προκειµένου να µην φορο-
λογηθούν για τα δίδακτρα που δεν
εισπράχτηκαν. ∆εν υπάρχει τίποτα
επίσηµο για αυτό.

ΑΠΑΝΤΗΣΗ ΑΠΟ ΥΠΟΥΡΓΕΙΟ
ΘΕΜΑ: Χρόνος έκδοσης αποδείξε-
ων παροχής υπηρεσιών από φρον-
τιστήρια.
Σε απάντηση της από 27.5.2008 αίτη-
σής σας, αναφορικά µε το αντικείµε-
νο του θέµατος, σας γνωρίζουµε τα
εξής:
1. Σύµφωνα µε τις διατάξεις των άρ-
θρων 13 (παρ.3) και 12 (παρ.14 και
15) του Κ.Β.Σ. (π.δ. 186/1992), όπως
ισχύουν, οι αποδείξεις παροχής υπη-
ρεσιών (Α.Π.Υ.) όλων των επιτηδευ-
µατιών (συνεπώς και των εκµεταλ-
λευτών φροντιστηρίων) µε εξαίρεση
τους ελεύθερους επαγγελµατίες (άρ-
θρο 48 παρ.1 του ν.2238/94) εκδί-
δονται µε την ολοκλήρωση της υπη-
ρεσίας. Όταν η παροχή υπηρεσιών
διαρκεί εκδίδεται Α.Π.Υ. κατά το χρό-
νο που καθίσταται απαιτητό µέρος
της αµοιβής, για το µέρος αυτό της
υπηρεσίας που παρασχέθηκε. Σε κα-
µία περίπτωση η Α.Π.Υ. δεν µπορεί
να εκδοθεί πέραν της διαχειριστικής
περιόδου που παρασχέθηκε η υπη-
ρεσία (στο σύνολο ή µέρος αυτής).
Επίσης µε την εγκύκλιο 1040978/
ΠΟΛ.1110/19.3.1993 διευκρινίστηκε
ότι η υποχρέωση έκδοσης Τ.Π.Υ. ή
Α.Π.Υ. δεν συναρτάται µε την είσπρα-
ξη των αµοιβών, αλλά αρκεί και µόνο
το γεγονός ότι δηµιουργήθηκε δι-
καίωµα είσπραξης από την παροχή
συγκεκριµένων υπηρεσιών. ∆ιευκρι-
νίστηκε επίσης ότι δεν απαγορεύεται

(προαιρετικά) να εκδοθεί Τ.Π.Υ. ή
Α.Π.Υ., σε προγενέστερο χρόνο, εν-
τός βεβαίως της ίδιας χρήσης (δια-
χειριστικής περιόδου), εφόσον είναι
γνωστή και προκαθορισµένη η ανα-
λογούσα αµοιβή για µέρος ή στο σύ-
νολο αυτής.
2. Περαιτέρω, σύµφωνα µε τις διατά-
ξεις του προτελευταίου εδαφίου της
παραγράφου 14 του άρθρου 12 του
ιδίου ως άνω νοµοθετήµατος, ειδικά
σε περίπτωση παροχής σε πελάτη δι-
καιώµατος λήψης υπηρεσιών, για
συγκεκριµένο ή µη χρονικό διάστη-
µα, έναντι προκαθορισµένης αµοι-
βής, ανεξάρτητα αν αυτή αφορά συγ-
κεκριµένο ή µη πλήθος υπηρεσιών,
το τιµολόγιο εκδίδεται κατά το χρόνο
που η αµοιβή είναι απαιτητή και ο
πελάτης αποκτά το σχετικό δικαίωµα
λήψης των υπηρεσιών και όχι αργό-
τερα από το τέλος της διαχειριστικής
περιόδου των συµβαλλοµένων. Πε-
ραιτέρω µε την ερµηνευτική εγκύ-
κλιο ΠΟΛ.1271/12.12.2002 διευκρι-
νίστηκε στη παράγραφο 3.6.4γ' (ερ-
µηνεία του άρθρου 3 του
ν.3052/2002) ότι οι υπηρεσίες εκπαί-
δευσης που παρέχουν τα φροντιστή-
ρια, ινστιτούτα ξένων γλωσσών, εκ-
παιδευτήρια, επαγγελµατικές σχολές
κ.λ.π.
3.6.4γ) Οι υπηρεσίες εκπαίδευσης
που παρέχουν τα φροντιστήρια, ιν-
στιτούτα ξένων γλωσσών, εκπαιδευ-
τήρια, επαγγελµατικές σχολές κ.λπ.
Για τις υπηρεσίες αυτές οι Α.Π.Υ. εξα-
κολουθούν να εκδίδονται σύµφωνα
µε τις ισχύουσες λοιπές γενικές δια-
τάξεις των παραγράφων 14 και 15
του άρθρου 12 του π.δ. 186/1992
(Κ.Β.Σ.).
3.6.5. Για την πληρέστερη κατανόηση
των ανωτέρω παραθέτουµε ενδει-
κτικά τα ακόλουθα παραδείγµατα.

Παράδειγµα 1ο
Εκµεταλλευτής γυµναστηρίου συνά-
πτει µε ιδιώτη συµφωνία στις
25.1.2003, µε την οποία του παρέχει
το δικαίωµα έναντι αµοιβής εκατό
(100) ευρώ, να κάνει χρήση των
υπηρεσιών του γυµναστηρίου για το
χρονικό διάστηµα από 1.2.2003 έως
31.3.2003, µε απεριόριστες επισκέ-
ψεις ανά µήνα ή περιοριστικά για 40
επισκέψεις για το ίδιο χρονικό διά-
στηµα και προκειµένου να του παρα-

χωρήσει το εν λόγω δικαίωµα απαι-
τεί την καταβολή ολόκληρου του πο-
σού που συµφωνήθηκε στις 25-1-
2003.

ΑΠΑΝΤΗΣΗ
Έκδοση απόδειξης παροχής υπηρε-
σιών µε ηµεροµηνία 25.1.2003, για
ολόκληρο το ποσό των εκατό (100)
ευρώ.

Παράδειγµα 2ο
Στην ίδια ως άνω περίπτωση συµ-
φωνείται η καταβολή ποσού σαράντα
(40) ευρώ στις 25.1.2003 και το υπό-
λοιπο να καταβληθεί τµηµατικά µέχρι
την ηµεροµηνία λήξης του χρονικού
διαστήµατος για το οποίο παρασχέ-
θηκε το δικαίωµα λήψης των υπηρε-
σιών στον πελάτη, δηλαδή µέχρι τις
31.3.2003. Έστω καταβολή ποσού
τριάντα (30) ευρώ στις 5.2.2003 και
τριάντα (30) ευρώ στις 29.3.2003.

ΑΠΑΝΤΗΣΗ
Στην περίπτωση αυτή θα εκδοθούν
τρεις (3) Α.Π.Υ. ως εξής:
α) Έκδοση Α.Π.Υ. στις 25.1.2003 για
το ποσό των σαράντα (40) ευρώ.
β) Έκδοση Α.Π.Υ. στις 5.2.2003 για το
ποσό των τριάντα (30) ευρώ και
γ) Έκδοση Α.Π.Υ. στις 29.3.2003 για
το ποσό των τριάντα (30) ευρώ.

Παράδειγµα 3ο
Επιχείρηση παροχής υπηρεσιών οδι-
κής βοήθειας συµφωνεί µε πελάτη
της επιτηδευµατία, να του παρέχει τις
υπηρεσίες της έναντι περιοδικής κα-
ταβολής ποσού ογδόντα (80) ευρώ
ανά εξάµηνο, αρχής γενοµένης από
30.1.2003. Για να αποκτήσει ο πελά-
της το δικαίωµα λήψης των υπηρε-
σιών προαπαιτείται η καταβολή του
ποσού που συµφωνήθηκε, την πρώ-
τη ηµέρα κάθε εξαµήνου.

ΑΠΑΝΤΗΣΗ
Έκδοση Τιµολογίου Παροχής Υπηρε-
σιών για το ποσό των ογδόντα (80)
ευρώ στις 30.1.2003, 30.7.2003,
30.1.2004 κ.ο.κ. Στο τιµολόγιο που
θα εκδοθεί κατά τα ανωτέρω στις
30.7.2003 πρέπει να γίνει µνεία του
ποσού που αφορά τη χρήση 1/1-
31/12/2003 και του ποσού που αφο-
ρά την επόµενη χρήση, εφόσον η
επιχείρηση κλείνει διαχειριστική πε-
ρίοδο στις 31/12.
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